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KAUNO TECHNIKOS KOLEGIJOS
ETIKOS KOMITETO VEIKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Kauno technikos kolegijos Etikos komiteto veiklos nuostatai (toliau —Nuostatai) nustato
Kauno technikos kolegijos (toliau — Kolegija) Etikos komiteto kompetencijg ir darbo
tvarka.

. Etikos komitetas savo veikloje vadovaujasi Mokslo ir studijy jstatymu, Kolegijos Statutu,
Kolegijos akademineés etikos kodeksu, Siais Nuostatais ir kitais teisés aktais, taip pat
bendromis moralés ir etikos nuostatomis.

. Etikos komitetas klausimus svarsto kolegialiai, objektyviai ir neSaliskai, atsizvelgdamas j
visas reikSmingas aplinkybes bei informacijg, taip pat j teisingumo, protingumo ir
$3Ziningumo principus.

II. ETIKOS KOMITETO SUDARYMAS IR VEIKLOS SRITIS

. Etikos komitetas sudaromas vadovaujantis Kolegijos akademinés etikos kodekso
nuostatomis.

. Etikos komiteto pirmininkg ir sekretoriy iSrenka Etikos komiteto nariai.

. Visy Etikos komiteto nariy teisés yra lygios, iSskyrus atvejj, kai vadovaujantis Siais
Nuostatais Etikos komiteto pirmininko balsas yra lemiamas.

. Etikos komitetas:

6.1.Priima ir svarsto pasiiilymus tobulinti Akademinés etikos kodeksa, inicijuoja jo
papildymus ar pataisas.

6.2.Vykdo Akademinés etikos kodekso prieZitira.

6.3.Priima ir svarsto informacijg ir pareiSkimus dél galimy Akademinés etikos kodekso
nuostaty paZeidimy (toliau — akademinés etikos pazeidimai), teikia sprendimus
ir/arba iSvadas Kolegijos direktoriui.

III. ETIKOS KOMITETO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

. Etikos komiteto posédZziai organizuojami gavus informacijg ar pareiskimg apie galimai
padarytg (daromg) akademinés etikos pazeidimg arba siekiant inicijuoti Akademinés etikos
kodekso papildymus ar pataisas.

. Etikos komiteto posédzius kviecia ir jiems vadovauja Etikos komiteto pirmininkas. Kai
Etikos komiteto pirmininkas laikinai (dél tarnybinés komandiruotés, atostogy, laikinojo
nedarbingumo ir kt.) negali eiti pareigy, jis jas paveda atlikti kitam Etikos komiteto nariui.
Kol néra isrinktas Etikos komiteto pirmininkas, jo pareigas eina vyriausias pagal amZiy
Etikos komiteto narys. Jeigu gautas pareiSkimas susijes su Etikos komiteto pirmininku,
posédj Saukia ir jam vadovauja vyriausias Etikos komiteto narys.
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Etikos komiteto posédziai taip pat gali biiti Saukiami ne maziau kaip keturiy Etikos

komiteto nariy reikalavimu.

Apie posédzio data, vieta, laikg Etikos komiteto nariams praneSama ne véliau kaip dvi

darbo dienos prie§ posédsi.

Etikos komiteto posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip keturi Etikos

komiteto nariai.

Posédzio darbotvarké nustatoma posédyje dalyvaujanciy Etikos komiteto nariy daugumos

pritarimu.

PareiSkimus dél akademinés etikos pazeidimo Etikos komitetui gali teikti kiekvienas

Kolegijos bendruomeneés narys. Etikos komitetas nagrinéja tik fiziniy asmeny pareiskimus.

Etikos komitetas praneS§imo ar informacijos apie galimus akademinés etikos paZzeidimus

nenagringja, jeigu nuo galimy akademinés etikos pazeidimy padarymo ar paaiskéjimo

dienos iki praneSimo ar informacijos gavimo dienos yra praéje daugiau kaip vieni

kalendoriniai metai.

15 p. numatytas terminas netaikomas, jeigu galimai padaryti Sie akademinés etikos

pazeidimai:

16.1. Padirbinéjimas, klastojimas arba manipuliavimas (pavyzdziui, nesamy duomeny

sukiirimas, esamy duomeny koregavimas siekiant pagerinti ar pabloginti rezultatus);

16.2. Plagijavimas, t. y. idéjy, duomeny ar teksty nusavinimas nenurodant jy autoriaus, t.y.
svetimy idéjy pateikimas kaip savo.

PareiSkimai dél galimy akademinés etikos pazZeidimy jteikiami Etikos komiteto

pirmininkui rastu. Pareiskimai turi biiti pateikiami aiskiai motyvuoti ir pasirasyti.

Etikos komitetas privalo iSnagrinéti gautg pareiSkimag ne véliau kaip per 30 kalendoriniy

dieny nuo jo gavimo dienos. | Siame punkte nurodyta terming néra jskai¢iuojamas vasaros

atostogy laikotarpis, jei yra nagriné¢jamas skundas, susijes su studentu (-ais) arba déstytoju

(-ais). Etikos komitetas praneSimo ar informacijos iSnagrinéjimo terming gali pratesti

motyvuotu sprendimu.

Etikos komitetas nenagringja praneSimy ar informacijos apie galimus procediiry

pazeidimus Kolegijoje.

Etikos komiteto posédziai yra uZdari, iSskyrus atvejus, kai Etikos komiteto nariai ir

suinteresuotos $alys (tai yra, asmuo, pateikes pareiskimg ir asmuo, dél kurio yra pateiktas

pranes§imas) susitaria dél vieSo pareiSkimo nagrinéjimo.

Asmuo, kurj lieia gautas pareiSkimas ar informacija apie galimai padarytg akademinés

etikos pazeidimg, yra informuojamas apie jo turinj bei turi teise iki Etikos komiteto

posédzio pradZios pateikti paaiSkinimus.

Esant motyvuotam pareiSkéjo praSymui, Etikos komitetas gali priimti sprendimag

neatskleisti pareiskéjo asmens kitai Saliai.

Asmuo, dél kurio yra gautas pareiSkimas ar informacija, jei atvyksta, turi teisg

pasisakyti/buti iSklausytas Etikos komiteto posédyje, kuriame svarstomi su juo susije

klausimai; Etikos komitetas privalo sudaryti suinteresuotoms Salims galimybe

pasisakyti/buti isklausytoms.

Etikos komiteto nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neatskleisti (neskleisti)

tiriamos medziagos ir / ar informacijos apie tiriamg medziaga, kol atlieckamas tyrimas.

Etikos komitetas turi teis¢ reikalauti, kad akademinés bendruomenés nariai ir/arba

administracijos darbuotojai nustatytais terminais suteikty dokumentus, duomenis,

paaiskinimus ir kitokig informacijg sprendziamy klausimy analizei ir sprendimy ir/arba

iSvady priémimui.

Etikos komiteto nariy nusisalinimo nuo pareiSkimo svarstymo ar atsistatydinimo pagrindai:

24.1.Jei gautas pareiSkimas dél galimai padaryto akademinés etikos pazeidimy susij¢s su
Etikos komiteto nariu, §is narys privalo nusisalinti nuo pareiskimo svarstymo.
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24.2.Jeigu Etikos komiteto nariui Etikos komiteto sprendimu yra nustatytas Akademinés
etikos kodekso nuostaty paZeidimas, tai jis privalo atsistatydinti i§ Etikos komiteto
nario pareigy.

24.3 Etikos komiteto narys privalo nusisalinti nuo pareiskimo svarstymo, jei jis susijes su
pareiskéju/galimu paZeidéju artimais giminystés, Seimos, svainystés rysiais. Apie tai
Etikos komiteto narys privalo pranesti kitiems Etikos komiteto nariams.

Etikos komiteto darbo eiga posédzio metu:

25.1.Etikos komiteto pirmininkas supazindina posédzio dalyvius su svarstomo klausimo
objektu.

25.2.18klausoma (jei dalyvauja) suinteresuoty pusiy nuomoné apie svarstomo klausimo
objekta.

25.3.Esant poreikiui, uzduodami klausimai suinteresuotai pusei.

25.4.I8klausomas (jei dalyvauja) svarstomos pusés pasisakymas.

25.5.Esant poreikiui, uzduodami klausimai svarstomai pusei.

25.6.Etikos komiteto nariai turi teise pasisakyti svarstomo klausimo atzvilgiu.

25.7.Etikos komitetas svarstomais klausimais priima sprendimus, teikia iSvadas ir/arba
rekomendacijas Kolegijos direktoriui.

Etikos komiteto sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip keturi Etikos

komiteto nariai.

Etikos komiteto sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanéiy Etikos komiteto

nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, balsavimo rezultatg lemia Etikos

komiteto pirmininko balsas. Balsuojama tik ,,uz* arba ,,pries*.

Jei Etikos komiteto narys nesutinka su Etikos komiteto sprendimu (i§vadomis,

rekomendacijomis) jis turi teise pareiksti savo atskirg nuomone.

Etikos komiteto sprendimas ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo jo priémimo yra

iSsiunc¢iamas suinteresuotoms Salims elektroniniu pastu arba gyvenamuoju adresu. Jei

Etikos komiteto sprendimas nesiunciamas, jis gali biiti jteikiamas pasiraSytinai per tg patj

laikotarpi.

Etikos komiteto posédziai protokoluojami, protokolus pasiraSo Etikos komiteto

pirmininkas ir sekretorius.

IV. ETIKOS KOMITETO SPRENDIMAI

I[S$nagrinéjes pareiskima arba gautg informacijg, Etikos komitetas priima sprendima, kuriuo
konstatuojamas akademinés etikos pazeidimo arba jo nebuvimo faktas.

Etikos komitetas turi teise¢ teikti rekomendacinio pobiidZio sprendimus Kolegijos
direktoriui dél drausminiy nuobaudy darbuotojams arba studentams skyrimo uZz
akademinés etikos paZeidimus, taip pat kitokiy poveikio priemoniy taikyma.

Etikos komiteto sprendimai (i§vados) yra rekomendacinio pobiidZio priimant sprendimag
dél darbo sutarties pratesimo, darbuotojo skyrimo ] aukStesnes pareigas, atestavimo,
braukimo i§ studenty sarasy, vykdant konkursg déstytojo ar kitoms pareigoms bei kitais
atvejais.

Etikos komitetas turi teis¢ teikti iSvadas, kuriose iSdésto nuomong tam tikru klausimu,
apibendrina darbo praktika.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Etikos komiteto veiklos procediiriniai klausimai, nenumatyti Siame reglamente,
sprendziami Etikos komiteto posédzZiy metu.



38. Siy nuostaty normos taikomos tiek, kiek nepriestarauja Mokslo ir studijy jstatymo, kity
istatymy, Kolegijos statuto ir Kolegijos akademinés etikos kodekso nuostatoms.
39. Etikos komiteto veiklos nuostatai tvirtinami direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo

patvirtinimo dienos.




