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KAUNO TECHNIKOS KOLEGIJOS

DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU KONKURSU PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMO, KOMPETENCIJU IR VEIKLOS VERTINIMO IR
ATESTAVIMO TVARKOS APRASAS

. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Déstytojy ir mokslo darbuotojy konkursy pareigoms eiti organizavimo, kompetencijy ir
veiklos vertinimo ir atestavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Kauno technikos
kolegijos (toliau — Kolegijos) déstytojy ir mokslo darbuotojy konkursy pareigoms eiti
organizavimo, kompetencijy ir veiklos vertinimo ir atestavimo procediiras, jas vykdanciy
komisijy sudarymo tvarka, funkcijas, déstytojams ir mokslo darbuotojams keliamus
kvalifikacinius pareigybiy, kompetencijy, veiklos ir atestavimo reikalavimus. Aprasas
taikomas déstytojams ir mokslo darbuotojams, priimamiems dirbti arba pareigas
uzémusiems vieSo konkurso biidu arba dirbantiems pagal neterminuotg darbo sutart;j.

. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau —
Mokslo ir studijy jstatymas), 2005 m. kovo 11 d. Europos Komisijos rekomendacijomis dél
Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darbag elgesio kodekso,
Rekomendacijomis dé¢l aukStyjy mokykly déstytojy darbo laiko sandaros, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2020 m. geguzés 11 d. jsakymu Nr. V-
695 ,,D¢l rekomendacijy aukStyjy mokykly déstytojy darbo laiko sandarai patvirtinimo®,
Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasu,
patvirtintu Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352
»Deél Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraSo
patvirtinimo* ir kitais teisés aktais.

. Aprase vartojamy savoky ir santrumpy reikSmés pateiktos Apraso 1 priede. Kitos, t. y.
ApraSo 1 priede nepateiktos, sagvokos aiSkintinos pagal prasme, kurig joms suteikia Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymas bei kiti teisés aktai.

Konkursas j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas, veiklos vertinimas ir atestacija
vykdomi laikantis skaidrumo, neSaliSkumo, kompetencijy pritraukimo, nediskriminavimo,
objektyvumo, lygybés, pagarbos, konfidencialumo principy.

I déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas, studijy programy departamento vadovo teikimu ir
direktoriaus sprendimu, gali biiti priimami darbuotojai be konkurso, jeigu jie atitinka Siame
ApraSe numatytus reikalavimus tam tikrai pareigybei, su jais sudarant terminuota darbo
sutart]. Tokiy darbuotojy (iSskyrus darbuotojus, dalyvaujancius moksliniuose projektuose)
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darbo sutartys sudaromos ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui, su galimybe $ig sutartj
pratesti dar vienam ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso j
déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas tie patys darbuotojai gali biiti priimami ne anks¢iau
kaip praéjus 2 metams po terminuotos darbo sutarties pabaigos.

Déstytojai ir mokslo darbuotojai, kuriy veikla Kolegijoje buvo jvertinta neigiamai ir
neatestuoti asmenys be konkurso gali biiti priimami tik j Zemesnes pareigas.

Kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams skyrimo | pareigas tvarka, nustatyta
Siame ApraSe, netaikoma.

Il. SKYRIUS
DESTYTOJU KONKURSU IR ATESTACIJOS KOMISIJY FUNKCLJOS, SUDETIS,
SUDARYMO TVARKA IR POSEDZIAI

Déstytojy - docento, asistento, jaunesniojo asistento, vyresniojo lektoriaus, lektoriaus ir
mokslo darbuotojy - vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko
stazuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo (toliau — déstytojai ir mokslo darbuotojai) atitikt]
pareigoms keliamiems kvalifikaciniams reikalavimams, taip pat atitiktj privalomy
kompetencijy reikalavimams bei akademing veiklg vertina, atestavimg ir konkursus
pareigoms eiti vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta priémimo ir atestacijos komisija (toliau
— PAK). PAK sudaromos ne maziau kaip i§ 6 ir ne daugiau kaip i§ 10 nariy direktoriaus
jsakymu.

9. PAK funkcijos:

10.

11.

12.

13.

9.1. vykdo konkursus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti;

9.2. vertina atitiktj déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms keliamiems kvalifikaciniams
reikalavimames, taip pat atitiktj privalomy kompetencijy reikalavimams;

9.3. atlieka déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinima;

9.4. atestuoja déstytojus ir mokslo darbuotojus.

PAK sudaromos vadovaujantis Siais reikalavimais:

10.1. PAK pirmininkas skiriamas Akademinés tarybos;

10.2. ne maziau du tre¢daliai PAK nariy privalo turéti mokslo daktaro laipsnj;

10.3. bent vienas PAK narys turi biiti iSorinis auks§to nacionalinio lygio ekspertas;

10.4. ne maziau kaip trecdalis PAK nariy turi biiti Kolegijoje nedirbantys asmenys,
uzimantys vadovaujancias pareigas Lietuvos ar tarptautinése jmonése, jstaigose, ne maziau
kaip vienas i$ jy — studenty atstovybés (jeigu jos néra, — studenty visuotinio nariy susirinkimo
(konferencijos)) deleguotas atstovas;

10.5. asmenis | PAK narius turi teis¢ siiilyti Akademiné taryba ir jos nariai, socialiniai
partneriai, studenty atstovyb¢, akademiniy padaliniy vadovai.

Direktoriaus jsakyme del PAK sudéties taip pat nurodomas PAK sekretorius, kuris néra PAK
narys.

PAK posédziuose stebétojo teisémis turi teise dalyvauti Darbuotojy profesinés sgjungos ir
Darbo tarybos atstovai.

Tuo atveju, jeigu paskirtas PAK narys netenka savo jgaliojimy (nutriiko darbo santykiai,
suteiktos ilgalaikés tikslinés atostogos ir pan.), Sis PAK narys turi buti pakeistas kitu nariu,
atitinkan¢iu keliamus reikalavimus.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

PAK narys privalo nusiSalinti nuo klausimo svarstymo ir nuo balsavimo, jeigu jo
dalyvavimas ir balsavimas galéty sukelti vieSy ir privaciy interesy konfliktg. Apie tai jis
privalo informuoti PAK narius prie$ svarstymg. NusiSalings PAK narys, PAK svarstant jo
atestacijg, veiklos, atitikties kvalifikaciniams ar kompetencijy reikalavimams vertinimg ar
vykdant konkursg pareigoms eiti, gali tik atsakyti j klausimus, bet neturi teisés balsuoti, o
PAK svarstant ir priimant sprendimg, jis turi iSeiti i§ patalpos (nuotolinés vaizdo
konferencijos kambario), kurioje vyksta svarstymas.

Priimant sprendimg dél PAK nario artimy asmeny, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, atestacijos, veiklos, atitikties kvalifikaciniams
ar kompetencijy reikalavimams vertinimo ar konkurso pareigoms eiti, $is narys privalo iSeiti
i§ patalpos (nuotolinés vaizdo konferencijos kambario) ir neturi teisés balsuoti. Siame punkte
numatytais atvejais kitas Komisijos narys neskiriamas.

Visi PAK nariai, taip pat posédyje stebétojo teisémis dalyvaujantys asmenys uzpildo ir
pasiraSo pasizadéjimg nevieSinti informacijos ir pranesti apie vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta. PasiraSydami pasizadé¢jimg PAK nariai patvirtina, kad yra susipazing su Aprasu.
PAK nariai privalo laikytis $iy etikos principy: objektyvumo, nesaliSkumo, pagarbos veiklos
ir kompetencijy vertinimo, atestacijos ir konkursy dalyviams, lygiy galimybiy,
konfidencialumo ir bendradarbiavimo.

PAK darbui reikalingg informacija rengia ir organizacinj darbg atlieka personalo specialistas
ir akademiniy padaliniy atstovai, paskirti departamento vadovo.

Viesas konkursas déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti, atitiktis déstytojy ir mokslo
darbuotojy privalomy kompetencijy kvalifikaciniams ir atestaciniams reikalavimams ir
akademinés veiklos vertinimas vykdomas PAK posédziy metu.

PAK posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai jos nariy,
iskaitant Siame AprasSe nustatyta tvarka nuotoliniu biidu komisijos posédyje dalyvaujancius
narius.

PAK pirmininkas, atsizvelgdamas ] objektyvias aplinkybes (dalyvaujanciyjy konkurse
(atestacijoje) skai¢iy, PAK nariy galimybes ir kt.), turi teis¢ nuspresti d¢l PAK posédzio
organizavimo biido (tai yra, dél posédzio organizavimo Kolegijos patalpose arba nuotoliniu
budu). Jeigu PAK posédis vykdomas Kolegijos patalpose, nuotoliniu biidu posédyje gali
dalyvauti ne daugiau kaip tre¢dalis komisijos nariy. Nariai, dalyvaujantys posédyje nuotoliniu
biidu, privalo biiti aiskiai identifikuojami. Sie posédzio dalyviai balsuoja bei, esant poreikiui,
iSreiskia nuomong rasSytiniu dokumentu, kurj gali pateikti elektroninio rySio priemonémis.
Vykdant balsavima nuotoliniu biidu, privalo biti uztikrintas balsavimo slaptumas.

PAK sprendimai dél atitikties kvalifikaciniams ar kompetencijy reikalavimams vertinimo,
veiklos ir atestacijos priimami atviru balsavimu, o dé¢l konkurso laimétojo balsuojama slaptai.
Sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsavo daugiau kaip pusé¢ posédyje dalyvavusiy ir
turiniy teis¢ balsuoti PAK nariy. Esant vienodam balsy skai¢iui, sprendimg lemia PAK
pirmininko balsas, i§skyrus slapto balsavimo rezultatus. Slapto balsavimo atveju, esant
vienodam balsy skaiiui, balsavimas kartojamas, ] antrg balsavimo turg patenka du
daugiausiai balsy surinke pretendentai. Jeigu po antro slapto balsavimo néra pretendento,
surinkusio daugiau kaip puse balsy, konkursas laikomas nejvykusiu.

PAK posédziai yra protokoluojami, sprendimai jforminami nutarimaiS. Protokolus bei
nutarimus pasiraSo PAK pirmininkas ir PAK sekretorius.
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24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.
32.

Visi PAK veiklos procediiriniai klausimai, nenumatyti Siame ApraSe, sprendziami PAK
posédziy metu.

Kai pretendentas j konkursines pareigas arba Kolegijos déstytojas ar mokslo darbuotojas
nesutinka su PAK priimtu sprendimu, jis per tris darbo dienas nuo informavimo apie
konkurso veiklos vertinimo arba atestacijos rezultatus dienos, turi teis¢ teikti apeliacija
direktoriui, kuris perduoda apeliacija nagrinéti Kolegijos konkursy, veiklos vertinimo ir
atestacijos rezultaty apeliacijy nagrinéjimo komitetui (toliau — Apeliacijy nagrinéjimo
komitetas). Apeliacija privalo biiti argumentuota. Apeliacijy nagrinéjimo komiteto sudétis ir
funkcijos tvirtinamos direktoriaus jsakymu. Apeliacijy nagrinéjimo komitetas apeliacijas
apsvarsto per penkias darbo dienas nuo apeliacijos gavimo.

Sprendimas dél apsvarstytos apeliacijos gali buti skundziamas teisés akty nustatyta tvarka.

I1. SKYRIUS
VIESO KONKURSO [ DESTYTOJU PAREIGAS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

I SKIRSNIS
KONKURSO SKELBIMAS IR DOKUMENTU PRIEMIMAS

I Kolegijos déstytojy ir mokslo darbuotojy, iSskyrus déstytojus praktikus, pareigas asmenys
priimami dirbti ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos vieso konkurso budu.
Kolegijos nustatyti déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniai reikalavimai ir
privalomos tyréjy kompetencijos Kolegijos nustatyta tvarka skelbiami vieSai Kolegijos
interneto svetainéje.
VieSas konkursas skelbiamas ne véliau kaip prie§ 6 ménesius iki numatomos darbo
pradZios. PraneSimas apie konkursa pareigoms eiti turi biti skelbiamas Kolegijos ir
Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése, Salies ir, jeigu tikslinga, tarptautinése
visuomenés informavimo priemonese.
Direktorius gali ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui kviesti déstytojus dirbti kviestiniy
déstytojy pareigoms pagal terminuotg darbo sutartj. Kviestiniams déstytojams skyrimo |
pareigas tvarka, nustatyta Siame ApraSe, netaikoma. Reikalavimus Siems déstytojams
nustato institucija.
Dokumentai priitmami ne véliau kaip likus vienam ménesiui iki konkurso.
Pretendentai j pareigas iki konkurso skelbime nustatytos datos personalo specialistui
pateikia Siuos dokumentus:
32.1. praSyma, skirtg direktoriui, leisti dalyvauti konkurse;
32.2. gyvenimo apraSyma;
32.3. akademinés veiklos apraSyma, parengta vadovaujantis Siame Aprase konkreciai
pareigybei nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pagal nustatytg formg (Apraso 2 priedas;
kiekvienai pareigybei nustatoma atskira forma);
32.4. penkeriy mety veiklos konkursinése pareigose plang (Apraso 4 priedas; kiekvienai
pareigybei nustatoma atskira forma);
32.5. aukstojo mokslo diplomy, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty kopijas
(kai duomeny apie juos néra Kolegijos pas personalo specialistg);
32.6. kitus skelbime nurodytus dokumentus;



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

32.7. papildomus dokumentus ir medziagg, kuri jrodo pretendento moksline ir pedagoging
bei eksperting veiklg arba kvalifikacijg (pretendento nuozitira).

Pasibaigus konkurso dokumenty Kolegijos déstytojo pareigoms eiti pateikimo terminui,
personalo specialistas visus pretendenty dokumentus per tris darbo dienas perduoda PAK
pirmininkui.

Esant dokumenty trikumams, PAK nedelsiant informuoja apie juos pretendentg ir nustato ne
ilgesnj kaip 5 darbo dieny terming, per kurj Sie trikumai gali buiti paSalinti. Pasibaigus
nustatytam trukumy Salinimo laikotarpiui, PAK dar kartg patikrina, ar pretendentai pateiké
visus dokumentus ir nustaCius, kad pateikti ne visi dokumentai, praneSa pretendentui jo
nurodytu elektroniniu pastu, kad jam neleidziama toliau dalyvauti konkurse.

Il SKIRSNIS
KONKURSO PROCEDURA

Konkurse déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti gali dalyvauti pretendentai,
atitinkantys keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

PAK pirmininkai organizuoja pretendenty privalomyjy kompetencijy ir atitikties konkurso
reikalavimams jvertinimg. [vertinimo rezultatai zymimi nustatytos formos korteléje (Apraso 2
priedas).

Vieso konkurso metu, vadovaujantis §iuo Aprasu, vertinami per paskutinius penkerius metus
pateikti publikuoti arba priimti spaudai straipsniai, monografijos ir kiti mokslo darbai,
vadovéliai, mokomosios knygos, recenzuotos metodinés priemonés, projektiné, eksperting,
MTEP veikla. Taip pat vertinama kita mokslin¢ bei su mokslu ir studijomis susijusi veikla,
profesine ar darbo patirtis ir dalykinés savybés, biitinos pareigoms, j kurias yra vykdomas
konkursas, eiti.

Asmenys, pretenduojantys | déstytojo pareigas, privalo skaityti vie$g praneSimg arba
seminarg arba paskaitg (toliau — praneSimas), kurj organizuoja atitinkamo akademinio
padalinio vadovas. PraneSimas organizuojamas ne véliau kaip likus vienai savaitei iki vieSo
konkurso déstytojo pareigoms eiti dienos; jame dalyvauja ir ji vertina PAK pirmininkas arba
jo igaliotas komisijos narys ir maziausiai du PAK nariai. PraneSimy temos, laikas ir vieta, ne
veliau kaip pries savaite skelbiami Kolegijos interneto svetainéje. Déstytojams, iki konkurso
dienos dirbantiems arba dirbusiems Kolegijoje ilgiau kaip 3 mén. per paskutinius trejus metus
Sis reikalavimas netaikomas.

PAK posédZzio metu vertina ir atviru balsavimu priima sprendimg dél déstytojo ar mokslo
darbuotojo atitikties tyréjy privalomyjy kompetencijy reikalavimams, PAK nutarime jraSant
,Darbuotojas turi visas tyréjy karjeros pakopos privalomas kompetencijas, nustatytas
pareigybei® arba ,,Darbuotojas neturi visy tyréjy karjeros pakopos privalomy kompetencijy,
nustatyty pareigybei“. Esant neigiamai iSvadai d¢l tyréjo privalomy kompetencijy,
pretendentas toliau konkurse nedalyvauja.

PAK konkurso metu su kiekvienu pretendentu organizuoja individualy pokalbj - diskusija.
Pokalbiai su pretendentais vyksta PAK posédZiuose.

Apie paskirtg individualaus pokalbio - diskusijos atrankos konkurse dieng, laikg ir vieta
pretendentus jy nurodytu elektroniniu pastu informuoja PAK sekretorius. Toks informavimo
budas laikomas tinkamu.



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

PAK posédis yra uzdaras, iSskyrus tuos atvejus, kai vertinami viesi pretendenty praneSimai. |
PAK posédj kvieciami tik PAK nariai, stebétojai ir pretendentai.

Pokalbio - diskusijos atrankos metu paskirtis — iSsiaiSkinti pretendento atitikima eiti pareigas
pagal Siame ApraSe nustatytus kriterijus.

Prie§ posédj PAK pirmininkas turi teis¢ pareikalauti pretendento pateikti (parodyti) asmens
tapatybe patvirtinant] dokumenta.

Pokalbio - diskusijos metu visi pretendentai trumpai prisistato (supazindina su moksliniy
tyrimy rezultatais, MTEP darbais, déstymo patirtimi, skaitytais paskaity kursais, iSleistais
studijy leidiniais ar kita akademine ir moksline veikla), supazindina posédzio dalyvius su
savo veiklos planais. Diskusijoje aptariama, ar pretendentai atitinka Kolegijos reikalavimus
pareigoms eiti, nustatytus konkurso salygose.

Po pokalbiy — diskusijy su kiekvienu pretendentu, PAK svarsto ir vertina pretendenty atitiktj
keliamiems reikalavimams déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms.

PAK nariai, priimdami sprendimg dél konkurso laimétojo, vadovaujasi pretendento pateiktais
dokumentais, jrodanciais atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams bei pokalbio — diskusijos
rezultatais.

Konkurso laimétojas nustatomas slaptu balsavimu. Komisijoje balsuojama tokia tvarka:

48.1. balsuojama naudojant slapto balsavimo biuletenius;

48.2. 1 biuleten] jraSomas konkursiniy pareigybiy, kurioms keliami tie patys kvalifikaciniai
reikalavimai, skaicius ir visi pretendentai | jas;

48.3. balsy skaic¢iavimui PAK posédyje i§ ne maziau kaip 3 Konkurso komisijos nariy
sudaroma balsy skai¢iavimo grupé ir paskiriamas jos pirmininkas;

48.4. PAK nariai balsuoja ,uz* arba ,pries“ tai, kad pretendentas laiméty konkursa
atitinkamoms pareigoms. Vienas asmuo gali balsuoti tik vieng karta;

48.5. jeigu ,,uz“ pazyméty pretendenty yra daugiau negu konkursiniy pareigybiy, balsavimo
biuletenis pripazjstamas negaliojanciu;

48.6. laimé¢jusiu konkursa pripazjstamas pretendentas, kuris galiojanciuose biuleteniuose
surinko daugiau kaip puse¢ balsy;

48.7. kai po pirmojo balsavimo turo licka neuzimty pareigybiy ir nelaiméjusiy pretendenty,
balsavimas vieng karta kartojamas. | naujg biuleten; jtraukiamos neuzimtos konkursinés
pareigybés ir du daugiausiai balsy surinke pretendentai;

48.8. kai po balsavimo procediiros pakartojimo lieka neuzimty pareigybiy, konkursas
pareigoms laikomas nejvykusiu ir gali biti skelbiamas naujas konkursas neuZimtoms
pareigoms.

48.9. balsavimo biuleteniai ir balsy skai¢iavimo protokolas pridedami prie PAK posédzio
protokolo.

Jeigu konkurso sglygas atitinka vienintelis pretendentas, Kolegijoje pagal neterminuotg darbo
sutartj einantis asistento, vyresniojo lektoriaus, lektoriaus, mokslo darbuotojo ar jaunesniojo
mokslo darbuotojo pareigas, jis gali buiti perkeltas | aukStesnes pareigas ( docento, asistento,
vyresniojo lektoriaus, vyresniojo mokslo darbuotojo ar mokslo darbuotojo) be konkurso.
PAK sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraSo PAK pirmininkas ir sekretorius.
Konkurse dalyvave asmenys turi teis¢ susipazinti su protokolo iSraso turiniu tiek kiek tai
susije su pretendento dalyvavimu konkurse.



51.

52.

53.

54,

55.

56.

57,
58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Per 2 darbo dienas nuo nutarimo dél konkurso laimétojo, jforminto protokolu, priémimo
dienos, apie konkurso rezultatus konkurse dalyvavusius asmenis pretendenty nurodytais
elektroninio pasto adresais informuoja personalo specialistas. Toks informavimo budas
laikomas tinkamul.

Kai pretendentas nesutinka su konkurso rezultatais, jis per tris darbo dienas nuo informavimo
apie konkurso rezultatus dienos turi teis¢ teikti apeliacijg Sio Apraso 25 p. nustatyta tvarka.
Per dvi darbo dienas po konkurso, visi jame dalyvavusiy pretendenty dokumentai perduodami
personalo specialistui.

Per penkias darbo dienas po apeliacijai paduoti skirto termino pabaigos parengiamas
direktoriaus jsakymo projektas dél asmeny, laiméjusiy viesg konkursa déstytojo arba mokslo
darbuotojo pareigoms, priémimo j darbg.

Po konkurso dokumentai pretendentams negrazinami. Pretendento jdarbinimo dokumentai
saugomi teisés akty nustatyta tvarka ir terminais pas personalo specialista.

Personalo specialistas parengia ir jformina konkursg laiméjusio asmens darbo sutartj ar jos
pakeitimg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

Jeigu konkursg laiméjes pretendentas atsisako eiti pareigas, konkursas laikomas nejvykusiu.
Su asmeniu, laim¢jusiu konkursa déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui. Tam paciam laikotarpiui, bendru sutarimu su
akademinio padalinio vadovu pagal Kolegijos nustatyta formg Akademinéje informacingje
sistemoje patikslinamas ir departamento vadovo patvirtinamas jo veiklos planas, o konkretiis
veikly pasiekimo rodikliai yra planuojami individualiuose metiniuose akademinio darbuotojo
darbo planuose.

Déstytojui ar mokslo darbuotojui, Kolegijoje dirban¢iam pagal neterminuota darbo sutart],
laiméjus konkursg eiti kitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jo darbo santykiai jam
einant naujas pareigas tgsiami pagal neterminuotg darbo sutartj.

V. SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

Kiekvienais metais Kolegijos nustatyta tvarka vykdomas déstytojy ir mokslo darbuotojy
kasmetinis veiklos vertinimas.

Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo, pareigas uzémusio
konkurso biidu, terminuotos darbo sutarties pabaigos, vykdomas jo veiklos per ataskaitinj
laikotarpj vertinimas. Déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimo metu taikomi Sio
ApraSo VII skyriuje nustatyti atestaciniai reikalavimai.

Personalo specialistas teikia informacija Studijy programy departamentui, akademiniy
padaliniy vadovams ir darbuotojams apie déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimo
terminus ne véliau kaip pries 3 ménesius iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos.

Laikotarpis, kuriuo asmeniui Kolegija buvo suteikusi néStumo ir gimdymo, tévystés
atostogas ar atostogas vaikui priziiiréti, j veiklos vertinimo 5 mety laikotarpj nejtraukiamas.
Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos asmuo yra laikinai
nedarbingas arba i$éjes néStumo ir gimdymo, vaiko prieziliros ar tévystés atostogy, jo
veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grjzus i$ Sioje dalyje
nurodyty atostogy. Jeigu déstytojui ar mokslo darbuotojui reikia laiko veiklos planui
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72,

73.

74,

jgyvendinti dél néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros ar tévystés atostogy, taip pat ligos,
trunkancios ilgiau kaip 3 ménesius, darbuotojo raSytiniu praSymu jo veiklos vertinimas
atidedamas tokiam laikotarpiui kiek truko Siame punkte nurodytos aplinkybés.

Kai darbuotojas dalyvauja konkurse aukStesnéms pareigoms eiti anksciau, nei tuo metu jo
uzimamose pareigose yra numatytas ataskaitinio laikotarpio pabaigos terminas, jis turi
atitikti uzimamose pareigose nustatytus veiklos vertinimo reikalavimus proporcingai
trumpesnei ataskaitinio laikotarpio trukmei ir uzimamai etato daliai, reikalavimus
apvalinant pagal aritmetinj vidurkj.

Déstytojas ar mokslo darbuotojas, kuriam vykdomas jo veiklos per ataskaitinj laikotarpj
vertinimas, personalo specialistui pateikia veiklos plano jgyvendinimo bei atestaciniy
reikalavimy jvertinimui reikalingus dokumentus, taip pat veiklos plang naujam 5 mety
laikotarpiui, laikydamasis Kolegijoje nustatyty terminy ir tvarkos.

Akademiniy padaliniy vadovai arba mokslo darbuotojy atveju — mokslo darbuotojy
tiesioginis vadovas, jvertina ataskaitinio laikotarpio veiklos plano jgyvendinimg bei veiklos
plang naujam 5 mety laikotarpiui.

Personalo specialistas patikrina, ar pateikti visi reikalingi dokumentai, ir, jeigu reikia,
informuoja déstytoja ar mokslo darbuotoja dé¢l trukstamy dokumenty. Trukstami
dokumentai gali buti pateikti per ne ilgesnj kaip 5 darbo dieny laikotarpj. Personalo
specialistas déstytojy ir mokslo darbuotojy dokumentus perduoda PAK.

PAK veiklos vertinimo metu sprendzia, ar déstytojo arba mokslo darbuotojo veiklos
rezultatai, pasiekti einant pareigas per vertinamajj ataskaitinj laikotarpj, atitinka jo
pareigoms per ataskaitinj laikotarpj nustatytus Kkvalifikacinius reikalavimus bei veiklos
plano jgyvendinimg. Kvalifikaciniai reikalavimai taikomi proporcingai per laikotarpj
uzimamai etato daliai, reikalavimus apvalinant pagal aritmetin} vidurkj. Jei laikotarpio, uz
kurj vykdomas vertinimas, metu vertinamo darbuotojo uzimama etato dalis atitinkamose
pareigose padidé¢jo ne maziau kaip 0,25 etato ir tai trunka ne maziau kaip 3 metus,
darbuotojas vertinamas uz didesn¢ etato dalj ir atitinkamai didesnius reikalavimus. Jeigu
laikotarpio, uz kurj vykdomas vertinimas, metu darbuotojo uzimama etato dalis sumazgjo ir
tai trunka ne maziau kaip 3 metus, darbuotojas vertinamas uz mazesng¢ etato dalj, negu buvo
laimétas konkursas.

PAK nutarime dél veiklos vertinimo per ataskaitinj laikotarpj jraSoma iSvada ,,Darbuotojo
veikla jvertinta teigiamai‘ arba ,,Darbuotojo veikla jvertinta neigiamai‘.

Vertinamg déstytoja ar mokslo darbuotoja su veiklos vertinimo rezultatais supaZindina
personalo specialistas per 2 darbo dienas nuo nutarimo, jforminto protokolu, priémimo
dienos, iSsiunciant darbuotojui praneSima Kolegijos suteiktu elektroniniu pastu. Toks
supazindinimas laikomas tinkamu.

Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas einanc¢io asmens veikla jvertinama neigiamai,
jis atleidziamas i§ uZimamy pareigy. Darbuotojas, kurio veikla jvertinama neigiamai, apie
atleidimg 1§ darbo turi biiti jspétas ne véliau kaip prie§ deSimt darbo dieny. Atleidziamam
darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSmoka.

Jei darbuotojo veikla jvertinta neigiamai, jis per tris darbo dienas nuo informavimo apie
konkurso rezultatus dienos turi teis¢ teikti apeliacijg Sio Apraso 25 p. nustatyta tvarka.

Jeigu darbuotojo veikla jvertinama teigiamai, su Siuo déstytoju ar mokslo darbuotoju
tesiami darbo santykiai sudarius neterminuotg darbo sutartj toms pacioms pareigoms eiti.

8



75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

V. SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMAS

Déstytojai ir mokslo darbuotojai, su kuriais yra sudarytos neterminuotos darbo sutartys,
atestuojami kas penkerius metus. Sis penkeriy mety laikotarpis skai¢iuojamas pagal
darbuotojo darbo metus ir prasideda nuo pirmosios darbo dienos pagal neterminuota darbo
sutartj, vélesnius penkeriy mety laikotarpius atestacijai skaiiuojant atitinkamai nuo pries tai
buvusios (paskutinés) atestacijos dienos.

Atestacija skelbiama likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo
atestacijos laikotarpio pabaigos.

Personalo specialistas teikia informacijg akademiniy padaliniy vadovams bei darbuotojams
apie artéjancius darbuotojy atestacijos terminus ne véliau kaip prie§ tris ménesius iki
atestacijos laikotarpio pabaigos.

Laikotarpis, kuriuo déstytojui ar mokslo darbuotojui buvo suteiktos néstumo ir gimdymo,
vaiko prieziliros ar tévystés atostogos, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3
ménesius, ] atestacijos laikotarpj nejtraukiamas. Jeigu atestacijos metu déstytojas ar mokslo
darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba iSéjes néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros ar
tevystés atostogy, jo atestacija vykdoma pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grizus i$
Siame punkte nurodyty atostogy. Jeigu déstytojui ar mokslo darbuotojui reikia laiko
atestaciniams reikalavimams jgyvendinti dél néStumo ir gimdymo, vaiko prieziliros ar
tévystés atostogy, taip pat ligos, trunkancios ilgiau kaip 3 ménesius, darbuotojui pateikus
raSytinj praSymg, jo atestacija atidedama tokiam laikotarpiui kiek truko Siame punkte
nurodytos aplinkybés.

Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu Kolegijos direktoriaus siilymu ir darbuotojo
sutikimu pastarojo einamos tyréjo pareigos gali buti kei¢iamos j kitas lygiavertes tos pacios
pakopos tyréjo pareigas, jeigu darbuotojas atitinka toms pareigoms Siame Aprase nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus. Tokiam déstytojui ar mokslo darbuotojui, dirbanciam pagal
neterminuotg darbo sutartj, kuris atestacijos laikotarpiu be konkurso buvo perkeltas
lygiavertes mokslo darbuotojo ar déstytojo pareigas, atestacija vykdoma pagal visas eitas
pareigas proporcingai etato daliai ir dirbtam laikui, reikalavimus apvalinant pagal aritmetinj
vidurkj.

Darbuotojas atestuojamas etato daliai, vadovaujantis penkeriy mety veiklos konkursinése
pareigose planu (Apraso 4 priedas), uzimamai einant déstytojo arba mokslo darbuotojo
pareigas, kurioms laiméjo konkursa. Jei laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, metu
atestuojamo darbuotojo uZimama etato dalis atitinkamose pareigose padidéjo ne maziau
kaip 0,25 etato ir tai trunka ne maziau kaip 3 metus, darbuotojas atestuojamas uz didesne
etato dalj ir atitinkamai didesnius reikalavimus, vadovaujantis atestuojamo darbuotojo
metiniais veiklos planais. Jeigu laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, metu darbuotojo
uzimama etato dalis sumazgjo ir tai trunka ne maziau kaip 3 metus, darbuotojas
atestuojamas uz mazesne¢ etato dalj ir atitinkamai mazesnius reikalavimus, vadovaujantis
atestuojamo darbuotojo metiniais veiklos planais.

Kai darbuotojas dalyvauja konkurse aukStesnéms pareigoms eiti anksciau, nei tuo metu jo
uzimamose pareigose yra numatytas atestacijos laikotarpis, jis turi atitikti uZimamose
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82.
83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

pareigose nustatytus atestacinius reikalavimus ir veiklos plano jgyvendinimg (jei toks buvo
patvirtintas) proporcingai trumpesnei atestacijos laikotarpio trukmei ir uzimamai etato
daliai.

Atestacijos metu viena veikla gali buti jskaitoma tik uz vieng kvalifikacinj reikalavima.
Atestuojamas déstytojas arba mokslo darbuotojas personalo specialistui pateikia atestacijos
laikotarpio veiklos apraSyma, sudaryta pagal Akademingje informacinéje sistemoje
nustatyta forma su veikla pagrindzianciais priedais (Apraso 3 priedas). Personalo
specialistas patikrina, ar pateikti visi nustatyti dokumentai, ir, jeigu reikia, informuoja
darbuotoja dél trukstamy dokumenty. Triikstami dokumentai gali biiti pateikti per 3 darbo
dienas. Personalo specialistas déstytojy ir mokslo darbuotojy dokumentus perduoda PAK.
Akademinio padalinio vadovas, mokslo darbuotojy atveju — tiesioginis mokslo darbuotojo
vadovas vertina atestacijos laikotarpio veiklg ir parengia atsiliepima. Jeigu atestuojamas
akademinio padalinio vadovas arba tiesioginis mokslo darbuotojo vadovas, jo atestacijos
laikotarpio veiklg vertina ir atsiliepimg parengia tiesioginiai Siy pareigybiy darbuotojy
vadovai. Atsiliepimas ne véliau kaip per 3 darbo dienas iki numatyto PAK posédzio datos
pateikiamas PAK pirmininkui.

Atestuojant vertinama, ar déstytojo arba mokslo darbuotojo veiklos rezultatai, pasiekti
einant pareigas, uz kurias vykdoma atestacija, tenkina jo pareigoms per laikotarpj nustatytus
atestacinius reikalavimus.

Atestacijos metu atsizvelgiama j atlikty darby (veiklos) reikSmingumg, asmens profesing ar
darbo patirtj, dalykines savybes, | tai, ar atestuojamasis buvo padargs darbo pareigy
pazeidimy ir j studenty apklausy rezultatus (taikoma déstytojams).

Siame Apra$e nustatomi privalomi déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy
kvalifikaciniai reikalavimai per atestuojamaji (5 mety) laikotarpj dirbant visg darbo laiko
normg (Visu etatu).

Jeigu atestuojamasis laikotarpis yra trumpesnis negu nustatyta teisés aktuose, tai iSleisty
mokslo darby, kity publikacijy bei kity rodikliy minimalus skaiCius turi biiti proporcingas
Kolegijoje dirbtam atestuojamajam laikotarpiui, reikalavimus apvalinant pagal aritmetinj
vidurkj.

Atestuojant vertinama tik ta pedagoginé, moksliné bei ekspertiné veikla (mokslo
publikacijos, praneSimai konferencijose, ekspertiniai, MTEP darbai ir kt.), kuri buvo atlikta
Kolegijos vardu.

Atestuojamasis kvie¢iamas dalyvauti PAK posédyje. Jeigu dél objektyviy prieZzas€iy
atestuojamasis negali dalyvauti posédyje, pateikia PAK raStiskg praSyma atlikti atestacija
jam nedalyvaujant. PAK turi teis¢ priimti sprendimg atestuojamajam nedalyvaujant.

PAK posédzio metu vertina ir atviru balsavimu priima sprendima dél déstytojo ar mokslo
darbuotojo atitikties tyréjy privalomyjy kompetencijy reikalavimams (jei kompetencijy
vertinimas uzimamose pareigose nebuvo atliktas). Jei darbuotojas tenkina atestacinius
reikalavimus, ta¢iau PAK nustato, kad déstytojas ar mokslo darbuotojas turi ne visas tyréjy
karjeros pakopos privalomas kompetencijas, darbuotojas atestuojamas sglyginai ir su juo
sudaromas 5 mety kompetencijy tobulinimo planas, trikstamoms kompetencijoms jgyti.
Pakartotinas atitikties tyréjy karjeros pakopos privalomy kompetencijy reikalavimams
vertinimas atliekamas kitos atestacijos metu. Jeigu Kkitos atestacijos metu nustatoma, kad
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déstytojas ar mokslo darbuotojas neturi visy tyréjy Kkarjeros pakopos privalomy
kompetencijy, nustatyty pareigybei, darbuotojas neatestuojamas.

92. Atestuojamgjj su eilinés atestacijos rezultatais supazindina personalo specialistas per 2
darbo dienas nuo nutarimo, jforminto protokolu, priémimo dienos, iSsiunciant
atestuojamajam praneSimg Kolegijos suteiktu elektroniniu paStu. Toks supazindinimas
laikomas tinkamu.

93. Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojo, dirbancio pagal neterminuota darbo sutartj, veikla per
atestacin] laikotarpj jvertinama teigiamai, su Siuo déstytoju ar mokslo darbuotoju tesiami
darbo santykiai toms pacioms pareigoms eiti, o konkretis veikly pasiekimo rodikliai yra
planuojami individualiuose metiniuose akademinio darbuotojo darbo planuose.

94. I8kilus abejonei dél déstytojo ar mokslo darbuotojo atitikties einamoms pareigoms eiti
(pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas, nejvykdytas metinis veiklos planas,
nepalankiis studenty apklausy rezultatai ir kt.), direktorius, studijy programy departamento
vadovo argumentuotu teikimu, gali skelbti darbuotojo neeiling atestacija.

95. Neeiliné déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija gali biiti organizuojama ne anksciau kaip
po vieneriy mety nuo atestacijos laikotarpio pradzios, ne dazniau kaip vieng kartg per metus
ir ne daugiau kaip du kartus per atestacijos laikotarpj.

96. Neeilinés atestacijos komisijos posédis turi biiti suSauktas ne véliau kaip per 2 meén. nuo
direktoriaus sprendimo skelbti darbuotojui neeiling atestacijg priémimo dienos.

97. Personalo specialistas per 2 darbo dienas nuo direktoriaus jsakymu nustatytos PAK
posédzio datos apie numatomag neeiling atestacijg Kolegijos elektroniniu pastu informuoja
darbuotoja ir pakviecia ji i neeilinés atestacijos posédj, nurodant posédzio data, laika ir
vieta. Jei atestuojamasis be pateisinamos priezasties neatvyksta | PAK posédj arba jeigu
atsisako atvykti j posédj, PAK posédis vyksta jam nedalyvaujant.

98. Atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
praneSimo apie neeiling atestacijg gavimo dienos, personalo specialistui pateikia atestacijos
laikotarpio veiklos apraSyma, sudaryta pagal Akademinéje informacinéje sistemoje
nustatyta forma su veikla pagrindZianciais priedais.

99. Neeilinés atestacijos metu PAK, remdamasi dokumentais, vertina konkrecias aplinkybes,
sudarancias neeilinés atestacijos pagrindg. Atliekant jy vertinimg atsizvelgiama |
atestuojamojo atitikt] pareigybés reikalavimams, taip pat studijy, mokslo ir taikomosios
veiklos rezultatus, pasiektus per karjerg. Vertinant atsizvelgiama j asmens dalykines ir
asmenines savybes, profesinius jgiidzius. Jeigu posédyje dalyvauja pats atestuojamasis, jis
diskusijos metu atsako | PAK nariy pateiktus klausimus, pateikdamas motyvuotg ir pagrista
savo nuomong dél aplinkybiy, sudaranciy neeilinés atestacijos pagrinda.

100.]vertinus neeilinés atestacijos aplinkybes, PAK turi teis¢ teikti direktoriui rekomendacijg su
atestuojamu darbuotoju sudaryti rezultaty gerinimo plang.

101.Atestuojamajj su neeilinés atestacijos rezultatais supazindina personalo specialistas per 2
darbo dienas nuo nutarimo, jforminto protokolu, priémimo dienos, iSsiunciant
atestuojamajam praneSimg Kolegijos suteiktu elektroniniu pastu. Toks supazindinimas
laikomas tinkamu.

102.Po eilinés atestacijos, vykstancios kas 5 metus arba po neeilinés atestacijos, neatestuotas
asmuo atleidziamas i$ pareigy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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103.Jeigu atestuojamasis nesutinka su atestacijos iSvada, jis per tris darbo dienas nuo
informavimo apie konkurso rezultatus dienos turi teise teikti apeliacijg $io Apraso 25 p.
nustatyta tvarka.

VI. SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIMS, VIESO KONKURSO BUDU
SIEKIANTIEMS EITI DESTYTOJO IR MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS

I SKIRSNIS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

104.Konkurso metu PAK vertina pretendento atitiktj déstytojo pareigoms vadovaudamasi Siais
bendraisiais kriterijais:

104.1. Kolegijos strateginiy nuostaty ir misijos jgyvendinimo galimybés;

104.2. pedagoginio ir mokslinio profesionalumo lygis;

104.3. darbo pareigy laikymasis;

104.4. mokslinés, akademinés ir bendryjy etikos normy laikymasis.

105. Pretendenty moksliniai rezultatai (kai taikoma) privalo atitikti studijy krypc¢iy grupe, o

mokslo ekspertiniai darbai - studijy kryptj, kurioje pretenduojama dirbti.

106.Pretendentai privalo turéti tyréjy privalomas kompetencijas, nustatytas Mokslo ir studijy
istatyme bei Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy
apraSe (kai taikoma), patvirtintame Lietuvos mokslo tarybos pirmininko.

107.Pretendentai privalo gebéti bendrauti ne Zemesniu nei B2 lygiu bent viena i$ placiausiat
Europos Sajungoje vartojamy kalby, nurodyty konkurso salygose.

108.Kolegijos direktorius, Akademinio padalinio vadovo teikimu, turi teis¢ nustatyti papildomus
reikalavimus konkreCioms pareigoms eiti (pvz.: profesiné patirtis atitinkamoje srityje,
déstomoji uZsienio kalba, moksliniy interesy sritis ir kt.). Sie reikalavimai jraSomi j
konkurso salygas.

I1 SKIRSNIS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIMS, SIEKIANTIEMS EITI
DESTYTOJO IR MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS

109. I DOCENTO PAREIGAS gali pretenduoti mokslininkas arba meno daktaras,
esantis ne zemesnés pakopos kaip pripazintas tyréjas arba pripazintas menininkas, turintis
ne mazesnj kaip 5 (penkeriy) mety pedagoginio darbo staza aukstojoje mokykloje per
pastaruosius deSimt mety.

110.Nustatomi Sie privalomi kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti
konkurse eiti docento pareigas:

110.1. pretendentas atliko bent 1 mokslinj darbg ar mokslinj taikomajj tyrima, kurio tematika

arba rezultatai atspindi tarptautinio ar nacionalinio lygmens mokslo krypties paskutiniy
5 mety tendencijas arba vadovavo arba jgyvendino ne maziau kaip 1 mokslinj ar
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110.2.

mokslinj taikomgjj tyrimg, reikSmingus nacionaliniu arba tarptautiniu lygmeniu
planuojamos déstyti studijy krypties tema;
vykdé bent vieng 1S Siy veikly:

110.2.1.  vadovavo arba jgyvendino bent 1 nacionalinj arba tarptautinj konkursinji MTEP

projekta arba perspektyvy (strategiskai svarby) mokslo projekta, kuriame asmeninio
indélio verté ne mazesné kaip 20 000 Eury (bendra MTEP uzsakymo suma dalijama i
uzsakyma atlikusiy asmeny skai¢iaus, jei uzsakymo dokumentuose nenurodyta Kitaip);

110.2.2.  vadovavo ir dalyvavo rengiant paraiSkas ir jgyvendinant ne maziau kaip 1

tarptautinj ar nacionalinj MTEPI, mokslo sklaidos projekta arba dalyvavo rengiant
paraiSkas ir jgyvendinant ne maziau kaip 2 institucijy vykdomas programas, kuriy
vert¢ ne mazesné kaip 20 000 Eury (bendra MTEP uZzsakymo suma dalijama i$
uzsakyma atlikusiy asmeny skaiciaus, jei uzsakymo dokumentuose nenurodyta kitaip);

110.2.3.  vykdé ar dalyvavo tyréjy grupéje vykdant bent du MTEP darbus, kuriy bendra

110.3.

110.4.

110.5.

110.6.

110.7.

110.8.

110.9.

verté ne mazesné kaip 20 000 Eury (bendra MTEP uzsakymo suma dalijama i§
uzsakyma atlikusiy asmeny skai¢iaus, jei uzsakymo dokumentuose nenurodyta Kitaip);
atliko ar dalyvavo atliekant mokslinius tyrimus (ne maziau kaip 2), kuriy tematikos (-y)
moksliniy tyrimy rezultatai buvo pripazinti tarptautiniu lygiu (tarptautinio lygio
mokslininky (organizacijy) arba atliko ar dalyvavo atlieckant ne maziau kaip 2
nacionaliniu ar tarptautiniu lygiu pripazintuose savo tyrimy tematikos (-y) moksliniy
tyrimy projektuose;

vadovavo arba organizavo bent 1 tyréjy grupés darbg organizuojant ir atliekant
mokslinius tyrimus, jgyvendinant moksliniy tyrimy, MTEP arba mokslo sklaidos
projektus ir Kkt.;

vadovavo bent 2 magistrantams arba 5 bakalaurams atliekant mokslinius tiriamuosius
darbus bei rengiant baigiamuosius darbus (tezes) arba jtrauké bent 2 pradedanciuosius
tyréjus i tyréjy grupes ir jiems vadovavo atlieckant mokslinius tyrimus ar MTEP arba
buvo oficialus daktaro disertacijos recenzentas;

paskelbé savarankiskai ar kaip pagrindinis bendraautoris ne maziau kaip 2 mokslo
publikacijas tarptautiniu mastu pripaZintuose mokslo leidiniuose;

pristaté savo moksliniy tyrimy rezultatus - skait¢ ne maziau kaip 2 mokslinius
praneSimus tarptautiniuose mokslo renginiuose (forumuose, konferencijose ar kt.) arba
buvo bent 2 tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy ar organizaciniy komitety narys;
buvo ne maziau kaip 1 tarptautinio ar nacionalinio MTEP projekto arba 2 nacionaliniy
ar tarptautiniy programy ekspertas arba nacionaliniy ar tarptautiniy eksperty grupiy
narys;

ne maziau kaip 1 kartg ekspertavo ir parengeé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas
vieSojo arba privataus sektoriy subjektams arba dalyvavo mokslo krypties eksperty
grupése ir rengé rekomendacijas dél vieSojo arba privataus sektoriy raidos.

111. T ASISTENTO PAREIGAS gali pretenduoti mokslininkas, esantis ne Zemesnés
pakopos kaip patvirtintas tyréjas.

112. Nustatomi Sie privalomi kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti
konkurse eiti asistento, pareigas:
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112.1. pretendentas kartu su tyréjy grupe atliko bent vieng mokslinj taikomajj tyrima arba
MTEP darba;

112.2. kartu su tyréjy grupe parengé bent vieng mokslinio taikomojo tyrimo ar MTEP darbo
ataskaita;

112.3. parengé bent vienag mokslinio taikomojo tyrimo arba MTEP darbo arba mokslinio
straipsnio recenzija,

112.4. kartu su tyréjy grupe dalyvavo bent viename nacionaliniy arba tarptautiniy MTEPI
arba inovacijy, mokslo sklaidos projekte arba institucijy vykdomoje programoje;

112.5. dirbo bent vienoje tyréjy grupéje;

112.6. paskelbé ne maziau kaip du straipsnius nacionalinio arba tarptautinio lygio mokslo
publikacijose;

112.7. skaité ne maziau kaip du pranesimus mokslinése konferencijose;

112.8. atliko ekspertinj vertinima, dalyvaujant moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose arba
mokslinése draugijose, recenzenty arba ekspertinése grupése.

113.Papildomi rodikliai (per pastaruosius penkerius metus), suteikiantys pretendentui

pirmenybg ] asistento pareigas:

113.1. pretendentas turi ne mazesnj kaip 3 mety praktinio darbo, atitinkancio studijy
programy krypciy grupés arba krypties, staza;

113.2. pretendentas tobulino kvalifikacija praktinés veiklos stazuotése, susijusiose su
profesinés dalies dalyky déstymu.

114. T JAUNESNIOJO ASISTENTO pareigas gali pretenduoti pradedantysis tyréjas,
turintis ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija.

115. Nustatomi Sie privalomi kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti
konkurse eiti jaunesniojo asistento pareigas:

115.1. pretendentas padedamas vadovo, formulavo MTEP tematikg arba prisidéjo prie

MTEP veikly atlikimo;

115.2. dalyvavo bent viename MTEPI, mokslo sklaidos projekte arba kituose institucijy

vykdomose programose;

115.3. dirbo bent vienoje tyréjy grupéje;

115.4. skaité bent vieng praneSimg mokslinéje-praktinéje konferencijoje.

116. Papildomi rodikliai (per pastaruosius penkerius metus), suteikiantys pretendentui
pirmenybeg | jaunesniojo asistento pareigas:

116.1. pretendentas turi ne mazesnj kaip 3 mety praktinio darbo, atitinkancio studijy

programy kryp¢iy grupés arba krypties, staza;

116.2. pretendentas tobulino kvalifikacijg praktinés veiklos staZuotése, susijusiose su

profesinés dalies dalyky déstymu.

117. T VYRESNIOJO LEKTORIAUS pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis mokslo
daktaro laipsnj.

118. Nustatomi Sie privalomi kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti
konkurse eiti vyresniojo lektoriaus pareigas:
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118.1.

118.2.

pretendentas per pastaruosius 10 mety turi ne mazesnj kaip 3 mety praktinio darbo,
atitinkancio studijy programy krypCiy grupés arba krypties, stazg arba 3 mety
pedagoginio darbo stazg aukstojoje mokykloje;

pretendentas per pastaruosius 5 metus parengé mokomaja knyga arba vadovélj arba
vadovavo ar administravo tarptautinio arba nacionalinio arba bendro su socialiniais
partneriais fondo studijy projektui.

119. Papildomi rodikliai (per pastaruosius penkerius metus), suteikiantys pretendentui
pirmenybe j vyresniojo lektoriaus pareigas:

119.1.

119.2.
119.3.
119.4.
119.5.

pretendentas vykdé reikSmingg gerosios patirties sklaida (pvz., autoriniai seminarai,
atviros paskaitos, publikacijos, skaityti praneSimai konferencijose, seminaruose);
pagal aukstosios mokyklos reikalavimus parengé bent vieng metodine priemoneg;
skaité paskaitas pagal tarptautines mainy programas;

dalyvavo stazuotése arba kursuose, susijusiuose su déstomu dalyku (moduliu);

vykdé konsultacine veikla socialiniams partneriams.

120. ] LEKTORIAUS PAREIGAS gali pretenduoti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiavert¢ aukStojo mokslo kvalifikacija.

121. Nustatomi Sie privalomi kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti
konkurse eiti lektoriaus pareigas: pretendentas per pastaruosius 5 metus skaité bent 1
praneSimg metodinése, projekty ar kitose konferencijose arba parengé bent 1 metoding
priemong pretenduojamo déstyti dalyko srityje.

122. Papildomi rodikliai (per pastaruosius penkerius metus), suteikiantys pretendentui
pirmenybe j lektoriaus pareigas:

122.1.
122.2.
122.3.
122.4.

123.

124.

124.1.

124.2.

skaité paskaitos pagal tarptautines mainy programas;

dalyvavo tarptautiniy ir nacionaliniy projekty rengime arba vykdyme;
dalyvavo stazuotése arba kursuose, susijusiuose su déstomu dalyku (moduliu);
vykdé konsultacine veiklg socialiniams partneriams.

I VYRESNIOJO MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS gali pretenduoti asmuo,
turintis mokslo daktaro laipsnj, turintis pripaZintam tyréjui budingy MTEP veikly
vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo, MTEPI
ekspertinio vertinimo kompetencijy.
Nustatomi Sie privalomi kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti
konkurse eiti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas nurodytose srityse:
atliko bent 1 mokslinj darbg ar mokslinj taikomajj tyrimg, kurio tematika arba
rezultatai atspindi tarptautinio ar nacionalinio lygmens mokslo krypties tendencijas
arba vadovavo arba jgyvendino ne maziau kaip 1 mokslinj ar mokslinj taikomajj
tyrimg reik§mingus nacionaliniu arba tarptautiniu lygmeniu planuojamos déstyti
studijy krypties tema;
vykd¢ bent vieng 1S $iy veikly:

124.2.1.  vadovavo arba jgyvendino bent 1 nacionalinj arba tarptautinj konkursinj MTEP

projekta arba perspektyvy (strategiskai svarby) mokslo projekta, kuriame asmeninio
indélio verté ne mazesné kaip 50 000 Eury (bendra MTEP uzsakymo suma dalijama i
uzsakyma atlikusiy asmeny skaiciaus, jei uzsakymo dokumentuose nenurodyta kitaip);
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124.2.2.  vadovavo ir dalyvavo rengiant paraiSkas ir jgyvendinant ne maziau kaip 1

tarptautinj ar nacionalinj MTEPI, mokslo sklaidos projekta, arba dalyvavo rengiant
paraiSkas ir jgyvendinant ne maziau kaip 2 institucijy vykdomas programas, kuriy
vert¢ ne mazesn¢ kaip 50 000 Eury (bendra MTEP uzsakymo suma dalijama i§
uzsakyma atlikusiy asmeny skaiciaus, jei uzsakymo dokumentuose nenurodyta kitaip);

124.2.3.  vykdé ar dalyvavo tyréjy grupéje vykdant bent du MTEP darbus, kuriy bendra

124.3.

124.4.

124.5.

124.6.

124.7.

124.8.

124.9.

vert¢ ne mazesn¢ kaip 50 000 Eury (bendra MTEP uzsakymo suma dalijama i§
uzsakyma atlikusiy asmeny skaiCiaus, jei uzsakymo dokumentuose nenurodyta kitaip);

atliko ar dalyvavo atliekant mokslinius tyrimus (ne maziau kaip 2), kuriy tematikos (-
y) moksliniy tyrimy rezultatai buvo pripazinti tarptautiniu lygiu (tarptautinio lygio
mokslininky (organizacijy) arba atliko ar dalyvavo atlickant ne maziau kaip 2
nacionaliniu ar tarptautiniu lygiu pripazintuose savo tyrimy tematikos (-y) moksliniy
tyrimy projektuose;

vadovavo arba organizavo bent 1 tyréjy grupés darbg organizuojant ir atliekant
mokslinius tyrimus, jgyvendinant moksliniy tyrimy, MTEP arba mokslo sklaidos
projektus ir kt.;

vadovavo bent 2 magistrantams arba 5 bakalaurams atliekant mokslinius tiriamuosius
darbus bei rengiant baigiamuosius darbus (tezes) arba jtrauké bent 2 pradedanciuosius
tyréjus j tyréjy grupes ir jiems vadovavo atliekant mokslinius tyrimus ar MTEP arba
buvo oficialus daktaro disertacijos recenzentas;

paskelbé savarankiskai ar kaip pagrindinis bendraautoris ne maziau kaip 5 mokslo
publikacijas tarptautiniu mastu pripazintuose mokslo leidiniuose;

pristaté savo moksliniy tyrimy rezultatus - skait¢ ne maziau kaip 2 mokslinius
praneSimus tarptautiniuose mokslo renginiuose (forumuose, konferencijose ar kt.)
arba buvo bent 2 tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy ar organizaciniy komitety
narys;

buvo ne maziau kaip 1 tarptautinio ar nacionalinio MTEP projekto arba 2 nacionaliniy
ar tarptautiniy programy ekspertas arba nacionaliniy ar tarptautiniy eksperty grupiy
narys;

ne maziau kaip 1 kartg ekspertavo ir parengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas
vieSojo arba privataus sektoriy subjektams arba dalyvavo mokslo krypties eksperty
grupése ir rengé rekomendacijas dél viesojo arba privataus sektoriy raidos.

125. ] MOKSLININKO STAZUOTOJO AR MOKSLO DARBUOTOJO pareigas gali
pretenduoti mokslininkai, turintys patvirtintam tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo,
organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo, MTEPI ekspertinio vertinimo

kompetencijy. Mokslininko staZzuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne zemesnes
pakopos kaip patvirtintas tyr¢jas, apgynes daktaro disertacijg kitoje institucijoje ne
anksCiau kaip prie§ 7 metus iki skyrimo ] Sias pareigas dienos. Laikotarpis, kuriuo
asmeniui buvo suteiktos néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui

prizitiréti, 1 §] 7 mety laikotarpj neitraukiamas. ] mokslininko stazuotojo pareigas asmenys
priimami vieSo konkurso biidu ir jdarbinami pagal terminuota darbo sutartj iki stazuotes,
kuri trunka nuo vieny iki 3 mety, pabaigos.
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126. Nustatomi Sie privalomi kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti
konkurse eiti mokslininko stazuotojo ar mokslo darbuotojo pareigas nurodytose srityse:

126.1. Kkartu su tyréjy grupe atliko bent vieng mokslinj taikomajj tyrima arba MTEP darbg;

126.2. kartu su tyréjy grupe parengé bent vieng mokslinio taikomojo tyrimo ar MTEP darbo
ataskaita;

126.3. parengé bent vieng mokslinio taikomojo tyrimo arba MTEP darbo, arba mokslinio
straipsnio recenzija;

126.4. kartu su tyréjy grupe dalyvavo bent viename nacionaliniy arba tarptautiniy MTEPI,
mokslo sklaidos projekte arba institucijy vykdomoje programoje;

126.5. dirbo bent vienoje tyréjy grupéje;

126.6. paskelbé ne maziau kaip du straipsnius (arba publikacijas) nacionalinio arba
tarptautinio lygio mokslo leidiniuose;

126.7. skaité ne maziau kaip du praneSimus mokslinése konferencijose;

126.8. atliko ekspertinj vertinima, dalyvaudamas moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose,
mokslinése draugijose, recenzenty arba ekspertinése grupése.

127. 1 JAUNESNIOJO MOKSLO DARBUOTOJO pareigas gali pretenduoti asmenys,
turintys pradedanciajam tyrejui budingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty
sklaidos ir jy poveikio numatymo kompetencijy.

128. Nustatomi §ie privalomi kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems
dalyvauti konkurse eiti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas:

128.1. padedant vadovui, formulavo MTEP tematikg arba prisidéjo prie MTEP veikly

atlikimo;

128.2. dalyvavo bent viename MTEPI, mokslo sklaidos projekte arba kituose institucijy

vykdomose programose;

128.3. dirbo bent vienoje tyréjy grupéje;

128.4. skaité bent vieng pranesimg mokslingje-praktinéje konferencijoje.

VIlI.  SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PER KADENCIJA DESTYTOJAMS IR
MOKSLO DARBUOTOJAMS, ATESTUOJAMIEMS SIOMS PAREIGOMS

129. DOCENTAS ATESTUOJAMAS, jeigu per atestuojamajj laikotarpj ivykdé veiklas
Siose srityse:
129.1.  Pedagoginis darbas Kolegijoje:

129.1.1.  kiekvienais atestuojamojo laikotarpio mokslo metais skaité teorines paskaitas
arba vedé ir vertino pratybas ir atnaujino déstomo dalyko (modulio) turinj arba
vadovavo  studenty  praktiniams  uzsiémimams: seminarams, pratyboms,
laboratoriniams darbams arba vadovavo studenty savarankiSkam darbui arba skirsté su
studijy procesu susijusias uzduotis, konsultavo studentus, vertino jy atliktas uzduotis
arba vadovavo studenty semestriniams darbams arba vadovavo studentams,
atliekantiems mokomasias ir profesinés veiklos praktikas arba adaptavo moksliniy
tyrimy rezultatus studijy procese: parenge ir atestavo déstomo studijy modulio aprasa.
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129.1.2. vadovavo studenty baigiamiesiems darbams arba buvo baigiamyjy darby
konsultantu (taikoma tik studijy krypciy dalykus déstantiems déstytojams) arba dirbo
baigiamyjy darby komisijoje arba dalyvavo akademiniy jsiskolinimy likvidavimo
komisijose arba semestriniy darby ar praktiky ataskaity vieSuose gynimo posédziuose.

129.2. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra (MTEP):
129.2.1.  Publikacijos ir praneSimai (MTEP sklaida):
129.2.1.1. paskelbé savarankiskai ar kaip pagrindinis bendraautoris ne maziau kaip 2
mokslo publikacijas tarptautiniu mastu pripazintuose A kategorijos mokslo leidiniuose
arba paskelbé mokslo monografijg ar jos dalj, mokslo studija, sintezés mokslo darbg ar
jo dalj ne mazesnés apimties kaip 4 autoriniai lankai;
129.2.1.2. skait¢ ne maziau kaip 2 mokslinius praneSimus tarptautiniuose mokslo
renginiuose (forumuose, konferencijose ar kt.) arba buvo bent 2 tarptautiniy arba Salies
mokslo renginiy moksliniy ar organizaciniy komitety narys arba buvo duomeny bazése
referuojamy moksliniy periodiniy arba pavieniy leidiniy redaktorius arba priklausé
mokslo leidinio redakcijos kolegijai arba buvo mokslinio leidinio sudarytojas.
129.2.2.  Tyrimai, moksliniai projektai (MTEP veikla):
129.2.2.1.  atliko bent vieng MTEP darba (pagal Kolegijos sutartj su uzsakovu arba
direktoriaus jsakymg) kurio tematika arba rezultatai atspindi tarptautinio ar
nacionalinio lygmens mokslo krypties tendencijas;
129.2.2.2. vadovavo arba organizavo bent vieng tyréjy grupés darbg, organizuojant ir
atliekant MTEP veikla;
129.2.2.3.  vykdé bent vieng is Siy veikly:
129.2.2.3.1. vadovavo arba jgyvendino bent 1 nacionalinj arba tarptautinj konkursini MTEP
projekta, kurio verté ne mazesné kaip 20 000 Eury (bendra MTEP uZsakymo suma
dalijama 1§ uZsakyma atlikusiy asmeny skai€iaus, jei uzsakymo dokumentuose
nenurodyta kitaip);
129.2.2.3.2. vadovavo ir dalyvavo rengiant paraiSkas ir jgyvendinant ne maziau kaip 1
tarptautinj, ES struktiiriniy fondy finansuojamg ar nacionalinj MTEPI, mokslo
sklaidos projekta arba dalyvavo rengiant paraiskas ir jgyvendinant ne maziau kaip
2 institucijy vykdomas programas, kuriy vert¢ ne mazesné¢ kaip 20 000 Eury
(bendra MTEP uzsakymo suma dalijama 1§ uzsakymga atlikusiy asmeny skaiciaus,
jei uzsakymo dokumentuose nenurodyta kitaip) arba vadovavo ir vykdé ne maZziau
kaip 2 uzsakomuosius mokslo darbus arba mokslo projektus;
129.2.2.3.3. vykd¢ ar dalyvavo tyréjy grupéje vykdant bent du MTEP darbus, kuriy bendra
verte ne mazesné kaip 20 000 Eury (bendra MTEP uzsakymo suma dalijama 1§
uzsakymg atlikusiy asmeny skaiciaus, jei uzsakymo dokumentuose nenurodyta
kitaip).
129.3. Akademiné veikla, susijusi su studijy proceso organizavimu ir Kolegijos
strateginiy tiksly realizavimu:
129.3.1.  Ekspertiné veikla ir neformalus Svietimas:
129.3.1.1. ne maziau kaip 2 kartus skaité paskaitas uzsienyje pagal tarptautines mainy
programas;
129.3.1.2.  dalyvavo ne maziau kaip 5 i§vardintose veiklose:
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129.3.1.2.1. atliko institucinio lygmens inzinerinj arba edukologinj tyrima, kuris yra jtrauktas
1 Kolegijos veiklos tyrimy plang;
129.3.1.2.2. dalyvavo ne maziau kaip 2 nacionalinése arba tarptautinése asociacijose, kity
aukStyjy mokykly valdymo struktiry komisijose ar komitetuose vykdant
deleguotas uzduotis;
129.3.1.2.3. dalyvavo darbo grupéje, atlickancioje vertinamojo arba konsultacinio pobiidzio
uzduotis pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma;
129.3.1.2.4. dirbo studenty konkursy komisijoje;
129.3.1.2.5. recenzavo metodinj leidinj;
129.3.1.2.6. recenzavo studenty baigiamuosius darbus;
129.3.1.2.7. buvo darbo grupés, kuri parengé ir jregistravo naujg studijy programga, vadovas
arba narys;
129.3.1.2.8. buvo darbo grupés, kuri parengé Kolegijos veiklos savianalize, vadovas arba
narys;
129.3.1.2.9. buvo darbo grupés, kuri parengé studijy krypties viding arba iSorin¢ savianalizg,
vadovas arba narys;
129.3.1.2.10.buvo darbo grupés, kuri parengé nauja studijy, mokymy, jungtiniy verslo-
Kolegijos arba Kolegijos - uzsienio aukstosios mokyklos programg ir ja
jregistravo, vadovas arba narys;
129.3.1.2.11.buvo ne maziau kaip 2 darbo grupiy, kurios parengé¢ Kolegijos akademinés ir
organizacinés veiklos dokumenty arba vietiniy norminiy teisés akty projektu,
vadovas arba narys;
129.3.1.2.12.pareng¢ kvalifikacijos kélimo kursy arba papildomos kompetencijos jgijimo
programas arba mokymo seminarus;
129.3.1.2.13.praved¢ kvalifikacijos kélimo kursus arba mokymo seminarus pagal Kolegijos
sutart] su uzsakovu.
129.3.2. Organizaciné veikla (dalyvavo ne maziau kaip 2 i§vardintose veiklose):
129.3.2.1.  buvo Kolegijos tarybos arba Kolegijos akademinés tarybos narys;
129.3.2.2.  buvo studijy programos komiteto arba nuolat veikian¢io Kolegijos komiteto
arba komisijos, suformuoty direktoriaus jsakymu arba pagal Kolegijoje nustatyta
tvarkg, pirmininkas arba narys;
129.3.2.3.  buvo mokslinés arba mokslinés-praktinés konferencijos organizacinio komiteto
pirmininkas arba narys;
129.3.2.4.  kuravo Kolegijoje studijuojancius uzsienio studentus;
129.3.2.5. vadovavo studenty vykdomiems projektams pagal Kolegijos sutartj arba
direktoriaus jsakyma;
129.3.2.6. vadovavo studentams, kurie skaité konferencijose praneSimus, publikavo
straipsnius.
129.3.3.  Kuvalifikacijos tobulinimas:
129.3.3.1.  tobulino dalykines, pedagogines, didaktines arba skaitmenines kompetencijas
arba moksling kvalifikacija mokslinése ar profesinése, ar praktinés veiklos stazuotése
arba kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ne maziau kaip 80 val. arba ne maziau kaip
2 kartus dalyvavo tarptautiniuose mobilumo projektuose pagal ES struktiiriniy fondy
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remiamus projektus, ERASMUS+ arba jai prilygstanc¢ias mobilumo programas arba
pagal Kolegijos pasiraSytas sutartis su uzsienio aukstosiomis mokyklomis.
129.3.4.  VieSinimo veikla (dalyvavo bent vienoje iSvardintoje veikloje):

129.3.4.1.  parengé ir dalyvavo bent vienoje parodoje, mugéje, skirtoje didinti stojanciyjy i
Kolegija skaiciy arba parengé bent vieng reklamos priemong arba reklaminj straipsnj
arba reklamavo Kolegija mokyklose, gimnazijose arba parenge ir publikavo bent vieng
autorinj socialinés medijos jrasa arba straipsnj oficialiuose kolegijos kanaluose arba
administravo studijy programos socialinés medijos bent vieng kanalg;

129.3.4.2.  skaité bent vieng vieSg paskaitg arba bent vieng kartg vykdé konsultavimg arba
kita konstruktyvig, atitinkancig Kolegijos misijg poveikio regionui veiklg per
ziniasklaidos priemones, parodas, susitikimus, vieSus renginius, tiesiogiai bendraujant
su visuomene arba kitu budu.

129.3.5.  Projektiné veikla (dalyvavo bent vienoje iSvardintoje veikloje):

129.3.5.1.  parengé ir pateiké Tarptautiniy studijy projekto paraiska;

129.3.5.2.  vadovavo Tarptautiniy studijy projektui arba (ir) ji igyvendino;

129.3.5.3.  parengg¢ ir pateikeé nacionaliniy studijy projekto paraiska;

129.3.5.4.  vadovavo nacionaliniy projektui arba (ir) jj igyvendino;

129.3.5.,5.  parengé ir pateiké Studijy projekta su socialiniais partneriais;

129.3.5.6.  vadovavo Studijy projektui su socialiniais partneriais arba (ir) jj jgyvendin0;

129.3.5.7.  dirbo kituose projektuose pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma.

130. ASISTENTAS ATESTUOJAMAS, jeigu per atestuojamaji 5 mety laikotarpj jvykdé

veiklas Siose srityse:

130.1.  Pedagoginis darbas Kolegijoje:

130.1.1. kiekvienais atestuojamojo laikotarpio mokslo metais skaité teorines paskaitas arba

vedé seminarus ar pratybas ir atnaujino déstomo dalyko (modulio) turinj, arba

vadovavo praktiniams arba laboratoriniams darbams, arba mokomajai praktikai

pagal studijy dalyko aprasus, arba Kolegijos nustatyta tvarka atestavo déstoma, arba

parengta déstyti dalyka (modulj) arba jo dalj, skirta praktiniams darbams

(praktikumai, laboratoriniai, praktikos) atlikti;

130.1.2. vadovavo studenty savarankiSkam darbui, paskirsté, konsultavo, kontaktiniu budu

vertino su studijy procesu susijusias uzduotis arba egzaminavo studentus, arba

organizavo nuotolines konsultacijas ne sesijos metu istgstiniy studijy studentams;

130.1.3. vadovavo studenty baigiamiesiems darbams arba buvo baigiamyjy darby konsultantu

(taikoma tik studijy krypciy dalykus déstantiems déstytojams), arba dirbo

baigiamyjy darby komisijoje, arba dalyvavo akademiniy jsiskolinimy likvidavimo

komisijose arba semestriniy darby ar praktiky ataskaity vieSuose gynimo

posédziuose.

130.2.  Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra (MTEP):

130.2.1. Publikacijos ir praneSimai (MTEP sklaida):

130.2.1.1.  publikavo ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj A kategorijos mokslo leidinyje
arba du straipsnius B kategorijos mokslo leidiniuose, arba paskelbé mokslo
monografija ar jos dalj, mokslo studija, sintezés mokslo darba ar jo dalj ne mazesnés
apimties kaip 3 autoriniai lankai;
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130.2.1.2.  skaité ne maziau kaip 2 praneSimus mokslinése arba mokslinése —praktinése
konferencijose, arba buvo duomeny bazése referuojamy moksliniy periodiniy arba
pavieniy leidiniy redaktorius, arba priklausé mokslo leidinio redakcijos kolegijai, arba
buvo mokslinio leidinio sudarytojas.
130.2.2.  Tyrimai, moksliniai projektai (MTEP veikla):
130.2.2.1.  pad¢jo atlikti arba atliko savarankiskai bent vieng taikomaji mokslinj arba (ir)
MTEP pagal Kolegijos sutartj su uzsakovu ar direktoriaus jsakyma arba padéjo
parengti ir pateikti arba savarankiSkai parengé¢ ir pateiké bent vieng tarptautiniy fondy
mokslo projekto paraiSkg, arba padéjo administruoti arba (ir) valdyti, arba
savarankiskai administravo ir (arba) valdé tarptautiniy fondy mokslo projekta;
130.2.2.2. pad¢jo parengti ir pateikti arba savarankiSkai parengé ir pateiké bent vieng
Lietuvos fondy mokslo projekto paraiskg arba padéjo administruoti arba valdyti, arba
savarankiS$kai administravo ar valdé Lietuvos fondy mokslo projekta, arba padéjo
parengti ir pateikti arba savarankiskai parengé ir pateiké bent vieng mokslo projekta su
socialiniais partneriais, arba padéjo administruoti arba savaranki$kai administravo
mokslo projekta su socialiniais partneriais;
130.2.2.3.  recenzavo ne maziau kaip 1 mokslo leidinj arba 2 mokslo straipsnius.
130.3.  Akademiné veikla, susijusi su studijy proceso organizavimu ir Kolegijos
strateginiy tiksly realizavimu:
130.3.1.  Ekspertiné veikla ir neformalus Svietimas:
130.3.1.1.  skaité paskaitas uzsienyje pagal tarptautines mainy programas;
130.3.1.2.  dalyvavo ne maziau kaip 4 iSvardintose veiklose):
130.3.1.2.1. atliko institucinio lygmens inzinerinj arba edukologinj tyrima, kuris yra
jtrauktas j Kolegijos veiklos tyrimy plana;
130.3.1.2.2. dalyvavo nacionalinéje arba tarptautingje asociacijoje, kity aukstyjy mokykly
valdymo strukttiry komisijoje ar komitete vykdant deleguotas uzduotis;
130.3.1.2.3. dalyvavo darbo grupéje, atliekancioje vertinamojo arba konsultacinio pobtidzio
uzduotis, pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma;
130.3.1.2.4. dirbo studenty konkursy komisijoje;
130.3.1.2.5. recenzavo metodinj leidinj;
130.3.1.2.6. recenzavo studenty baigiamuosius darbus;
130.3.1.2.7. buvo darbo grupés, kuri parengé ir jregistravo naujg studijy programg, vadovas
arba narys;
130.3.1.2.8. buvo darbo grupés, kuri parengé Kolegijos veiklos savianaliz¢, vadovas arba
narys;
130.3.1.2.9. buvo darbo grupés, kuri parengé studijy krypties viding arba iSoring savianalize,
vadovas arba narys;
130.3.1.2.10. buvo darbo grupés, kuri parengé nauja studijy, mokymy, jungtiniy verslo-
Kolegijos arba Kolegijos - uzsienio aukstosios mokyklos programa ir ja
Jregistravo, vadovas arba narys;
130.3.1.2.11. buvo ne maziau kaip 2 darbo grupiy, kurios parenge Kolegijos akademings ir
organizacinés veiklos dokumenty arba vietiniy norminiy teisés akty projektu,
vadovas arba narys;
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130.3.1.2.12. parengé kvalifikacijos kélimo kursy arba papildomos kompetencijos jgijimo
programas arba mokymo seminarus;
130.3.1.2.13. pravedé kvalifikacijos kélimo kursus arba mokymo seminarus pagal Kolegijos
sutartj su uzsakovu.
130.3.2. Organizaciné veikla (dalyvavo ne maziau kaip 3 iSvardintose veiklose):
130.3.2.1.  buvo Kolegijos tarybos arba Kolegijos akademinés tarybos narys;
130.3.2.2.  buvo studijy programos komiteto arba nuolat veikianc¢io Kolegijos komiteto
arba komisijos, suformuoty direktoriaus jsakymu arba pagal Kolegijoje nustatyta
tvarkg, pirmininkas arba narys;
130.3.2.3.  buvo mokslinés arba mokslinés-praktinés konferencijos organizacinio komiteto
pirmininkas arba narys;
130.3.2.4.  kuravo Kolegijoje studijuojancius uzsienio studentus;
130.3.2.5.  rengé studentus arba vadovavo studenty konkursams, olimpiadoms, varzyboms
ir pan. pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma;
130.3.2.6.  vadovavo studenty vykdomiems projektams pagal Kolegijos sutartj arba
direktoriaus jsakyma;
130.3.2.7. vadovavo studentams, kurie skait¢ konferencijose praneSimus, publikavo
straipsnius.
130.3.3.  Kuvalifikacijos tobulinimas:
130.3.3.1.  dalyvavo su profesine veikla susijusiose stazuotése pagal sutartis su jmonémis
(ir Erasmus stazuotés) arba ne maziau kaip 100 val. tobulino dalykines, pedagogines,
didaktines arba skaitmenines kompetencijas arba baigé formalias studijas, siekiant
kelti arba jgyti profesing arba pedagoging kvalifikacija;
130.3.4.  Viesinimo veikla (dalyvavo bent vienoje iSvardintoje veikloje):
130.3.4.1.  pasirenge ir dalyvavo bent vienoje parodoje, mugg¢je, skirtoje didinti stojanciyjy
1 Kolegija skai¢iy arba parengé bent vieng reklamos priemone arba reklaminj straipsnj
arba reklamavo Kolegija mokyklose ar gimnazijose arba parengé ir publikavo bent
vieng autorinj socialinés medijos jrasg arba straipsnj oficialiuose kolegijos kanaluose
arba administravo studijy programos socialinés medijos bent vieng kanalg;
130.3.4.2.  skaité bent vieng vieSg paskaitg arba bent vieng kartag vykdé konsultavimg arba
kitag konstruktyvig, atitinkancig Kolegijos misijg poveikio regionui veikla, per
ziniasklaidos priemones, parodas, susitikimus, vieSus renginius, tiesiogiai bendraujant
su visuomene arba kitu bidu.
130.3.5.  Projektiné veikla (dalyvavo bent vienoje iSvardintoje veikloje):
130.3.5.1.  parengg ir pateiké Tarptautiniy studijy projekto paraiska;
130.3.5.2.  vadovavo Tarptautiniy studijy projektui arba (ir) ji igyvendino;
130.3.5.3.  parengg ir pateiké nacionaliniy studijy projekto paraiska;
130.3.5.4.  vadovavo nacionaliniam projektui arba (ir) jj jgyvendino;
130.3.5.5.  parengé ir pateiké Studijy projekta su socialiniais partneriais;
130.3.5.6.  vadovavo Studijy projektui su socialiniais partneriais arba (ir) jj jigyvendino;
130.3.5.7.  dirbo kituose projektuose, pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma.

131. JAUNESNYSIS ASISTENTAS ATESTUOJAMAS, jeigu per atestuojamaji 5
mety laikotarpj jvykdé veiklas Siose srityse:
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131.1. Pedagoginis darbas Kolegijoje:

131.1.1. kiekvienais atestuojamojo laikotarpio mokslo metais skaité teorines
paskaitas studentams arba vadovavo praktiniams uzsiémimams: Seminarams,
pratyboms laboratoriniams darbams ir atnaujino déstomo dalyko (modulio) turinj arba
padg¢jo Sias veiklas atlikti;

131.1.2. vadovavo mokomajai arba profesinés veiklos praktikai, arba vadovavo
semestriniam darbui pagal studijy dalyko aprasus arba padéjo $ias veiklas atlikti, arba
vadovavo studenty savarankiSkam darbui, paskirsté, konsultavo, kontaktiniu bidu
vertino su studijy procesu susijusias uzduotis arba egzaminavo studentus arba
organizavo nuotolines konsultacijas ne sesijos metu iStestiniy studijy studentams, arba
padéjo Sias veiklas atlikti;

131.1.3. vadovavo studenty baigiamiesiems darbams arba buvo baigiamyjy darby
konsultantu (taikoma tik studijy krypc¢iy dalykus déstantiems déstytojams), arba dirbo
baigiamyjy darby komisijoje, arba dalyvavo akademiniy jsiskolinimy likvidavimo
komisijose arba semestriniy darby ar praktiky ataskaity vieSuose gynimo posédziuose.

131.2.  Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra (MTEP):
131.2.1. Publikacijos ir pranesimai (MTEP sklaida):
131.2.1.1. paskelbé ne maziau kaip du straipsnius, publikuotus B arba C arba aukstesnés
kategorijos mokslo leidiniuose arba profesiniuose periodiniuose, testiniuose ir
vienkartiniuose leidiniuose;
131.2.1.2.  skaité ne maziau kaip vieng praneSimg mokslinéje arba mokslinéje —praktinéje
konferencijose.

131.2.2.  Tyrimai, moksliniai projektai (MTEP veikla) (dalyvavo bent vienoje
iSvardintoje veikloje):

131.2.2.1. padéjo atlikti bent vieng MTEP darba pagal Kolegijos sutartj su uzsakovu ir
direktoriaus jsakyma arba padéjo parengti ir pateikti bent vieng tarptautiniy fondy
mokslo projekto parai§kg, arba padéjo administruoti arba valdyti tarptautiniy fondy
mokslo projekta;

131.2.2.2.  padéjo parengti ir pateikti bent vieng Lietuvos fondy mokslo projekto paraiska
arba padéjo administruoti arba valdyti Lietuvos fondy mokslo projekts, arba padéjo
parengti ir pateikti bent vieng mokslo projekta su socialiniais partneriais, arba padé¢jo
administruoti mokslo projekta su socialiniais partneriais.

131.3.  Akademiné veikla, susijusi su studijy proceso organizavimu ir Kolegijos

strateginiy tiksly realizavimu:

131.3.1.  Ekspertiné veikla ir neformalus Svietimas:

131.3.1.1.  skaité paskaitas uZsienyje pagal tarptautines mainy programas;

131.3.1.2.  dalyvavo ne maziau kaip 3 iSvardintose veiklose:

131.3.1.2.1. atliko institucinio lygmens inzinerinj arba edukologinj tyrima, kuris yra
jtrauktas j Kolegijos veiklos tyrimy plang;

131.3.1.2.2. dalyvavo nacionalinéje arba tarptautinéje asociacijoje, kity aukstyjy mokykly
valdymo strukttiry komisijoje ar komitete vykdant deleguotas uzduotis;

131.3.1.2.3. dalyvavo darbo grupg¢je, atliekancioje vertinamojo arba konsultacinio pobiidZio
uzduotis pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma;

131.3.1.2.4. dirbo studenty konkursy komisijoje;
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131.3.1.2.5. recenzavo metodinj leidinj;
131.3.1.2.6. recenzavo studenty baigiamuosius darbus;
131.3.1.2.7. buvo darbo grupés, kuri parengé ir jregistravo nauja studijy programa, vadovas
arba narys;
131.3.1.2.8. buvo darbo grupés, kuri parengé Kolegijos veiklos savianalizg, vadovas arba
narys;
131.3.1.2.9. buvo darbo grupés, kuri parengé studijy krypties viding arba iSorin¢ savianalize,
vadovas arba narys;
131.3.1.2.10.buvo darbo grupés, kuri parengé nauja studijy, mokymy, jungtiniy verslo-
Kolegijos arba Kolegijos - uzsienio aukstosios mokyklos programg ir jg jregistravo,
vadovas arba narys;
131.3.1.2.11. buvo darbo grupés, kuri parengé Kolegijos akademinés ir organizacinés veiklos
dokumento arba vietinio norminio teisés akto projekta, vadovas arba narys;
131.3.1.2.12. parengé kvalifikacijos kélimo kursy arba papildomos kompetencijos jgijimo
programas arba mokymo seminarus;
131.3.1.2.13. praved¢ kvalifikacijos kélimo kursus arba mokymo seminarus pagal Kolegijos
sutartj su uzsakovu.
131.3.2. Organizaciné veikla (dalyvavo ne maziau kaip 2 iSvardintose veiklose):
131.3.2.1. buvo Kolegijos tarybos arba Kolegijos akademinés tarybos narys arba
sekretorius;
131.3.2.2. buvo studijy programos komiteto arba nuolat veikianc¢io Kolegijos komiteto
arba komisijos, suformuoty direktoriaus jsakymu arba pagal Kolegijoje nustatytg
tvarka, pirmininkas, narys arba sekretorius;
131.3.2.3.  buvo mokslinés arba mokslinés-praktinés konferencijos organizacinio komiteto
pirmininkas arba narys;
131.3.2.4. kuravo studentus (buvo akademiniu pataréju) arba kuravo Kolegijoje
studijuojancius uZsienio studentus;
131.3.2.5. renge studentus arba vadovavo studenty konkursams, olimpiadoms, varzZyboms
ir pan. pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma;
131.3.2.6. vadovavo studenty vykdomiems projektams pagal Kolegijos sutartj arba
direktoriaus jsakyma;
131.3.2.7. vadovavo studentams, kurie skait¢ konferencijose praneSimus, publikavo
straipsnius.
131.3.3.  Kuvalifikacijos tobulinimas:
131.3.3.1.  dalyvavo su profesine veikla susijusiose stazuotése pagal sutartis su jmonémis
arba Erasmus stazuotése arba ne maziau kaip 120 val. tobulino dalykines,
pedagogines, didaktines arba skaitmenines kompetencijas arba baigé formalias
studijas, siekiant kelti arba jgyti profesine arba pedagoging kvalifikacijg;
131.3.4.  VieSinimo veikla (dalyvavo bent vienoje iSvardintoje veikloje):
131.3.4.1.  pasirengé ir dalyvavo bent vienoje parodoje, mugéje, skirtoje didinti stojanciyjy
1 Kolegija skai¢iy arba parengé bent vieng reklamos priemone arba reklaminj straipsnj
arba reklamavo Kolegija mokyklose, gimnazijose arba parenge ir publikavo bent vieng
autorinj socialinés medijos jrasa arba straipsnj oficialiuose kolegijos kanaluose arba
administravo studijy programos socialinés medijos bent vieng kanala;
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131.3.4.2.  skaité bent vieng vieSg paskaitg arba bent vieng kartg vykdé konsultavimg arba
kita konstruktyvig, atitinkan¢ig Kolegijos misijg, poveikio regionui veiklg per
ziniasklaidos priemones, parodas, susitikimus, vieSus renginius, tiesiogiai bendraujant
su visuomene arba kitu biidu;

131.3.5.  Projektiné veikla (dalyvavo bent vienoje iSvardintoje veikloje):

131.3.5.1.  parengé ir pateiké Tarptautiniy studijy projekto paraiska;

131.3.5.2.  vadovavo Tarptautiniy studijy projektui arba (ir) ji igyvendino;

131.3.5.3.  parengé ir pateiké nacionaliniy studijy projekto paraiska;

131.3.5.4.  vadovavo nacionaliniam projektui arba (ir) jj jgyvendino;

131.3.5.,5. parengé ir pateiké Studijy projekta su socialiniais partneriais;

131.3.5.6.  vadovavo Studijy projektui su socialiniais partneriais arba (ir) jj jgyvendino;

131.3.5.7.  dirbo kituose projektuose pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma.

132. VYRESNYSIS LEKTORIUS ATESTUOJAMAS, jeigu per atestuojamaji 5 mety
laikotarpj jvykdé veiklas Siose srityse:
132.1.  Pedagoginis darbas Kolegijoje:

132.1.1. Kiekvienais atestuojamojo laikotarpio mokslo metais skaité teorines
paskaitas studentams arba vadovavo praktiniams uZsiémimas: seminarams, pratyboms
laboratoriniams darbams ir atnaujino déstomo dalyko turinj arba vadovavo mokomajai
ir profesinés veiklos praktikai, arba vadovavo semestriniam darbui pagal studijy
dalyko aprasus;

132.1.2. vadovavo studenty savarankiskam darbui, paskirsté, konsultavo, kontaktiniu
budu vertino su studijy procesu susijusias uzduotis arba egzaminavo studentus arba
organizavo nuotolines konsultacijas ne sesijos metu istestiniy studijy studentams

132.1.3. vadovavo studenty baigiamiesiems darbams arba buvo baigiamyjy darby
konsultantu (taikoma tik studijy krypciy dalykus déstantiems déstytojams), arba dirbo
baigiamyjy darby komisijoje, arba dalyvavo akademiniy jsiskolinimy likvidavimo
komisijose, arba semestriniy darby ar praktiky ataskaity vieSuose gynimo posédziuose.

132.2. Akademiné veikla, susijusi su studijy proceso organizavimu ir Kolegijos
strateginiy tiksly realizavimu:

132.2.1. Metodiné veikla (dalyvavo ne maziau kaip 5 iSvardintose veiklose):
132.2.1.1. parenge nauja dalyko (modulio) apras$a, jo turinio medziagg ir metodika;
132.2.1.2. parengé naujo dalyko (modulio) turinio medZiagg ir metodika uZsienio k.
(vadovaujantis studijy programy komiteto sprendimu);

132.2.1.3. parengé metodine priemon¢ Moodle aplinkoje (vadovaujantis studijy
programos komiteto sprendimu);

132.2.1.4. vykde¢ veikla, skirtg studijy arba modulio metodinés priemonés atnaujinimui
ir tobulinimui Moodle aplinkoje (vadovaujantis studijy programos komiteto
sprendimu);

132.2.1.5.  parengé ir i§leido metoding priemone (iSoriné leidyba);

132.2.1.6.  parengg ir iSleido vadovélj arba jo dalj ne maziau kaip 2 autoriniy lanky
apimties;

132.2.1.7.  parengg ir iSleido mokomaja knygg arba jos dalj ne maziau kaip 2 autoriniy
lanky apimties;
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132.2.1.8.  jdiegé naujus mokymo metodus, aprobuotus studijy programy komitete;
132.2.1.9. redagavo metodinj straipsnj;

132.2.1.10. publikavo metodinj straipsnj;

132.2.1.11. parengé E-mokymo priemong (skaitmenizavo studijy dalyka);
132.2.1.12. iSverté | uzsienio kalbg dokumentus, susijusius su Kolegijos veikla;
132.2.1.13. redagavo dalyko (modulio) apra$a uzsienio kalba.

132.2.2. Ekspertiné veikla ir neformalus Svietimas:

132.2.2.1.  skaité paskaitas uzsienyje pagal tarptautines mainy programas;

132.2.2.2.  dalyvavo ne maziau kaip 4 iSvardintose veiklose:

132.2.2.2.1. atliko institucinio lygmens inzinerinj arba edukologinj tyrima, kuris yra
jtrauktas ] Kolegijos veiklos tyrimy plang;

132.2.2.2.2. dalyvavo nacionalinéje arba tarptautingje asociacijoje, kity aukstyjy mokykly
valdymo struktiry komisijoje ar komitete vykdant deleguotas uzduotis;

132.2.2.2.3. dalyvavo darbo grupéje, atliekancioje vertinamojo arba konsultacinio pobiidZio
uzduotis pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma;

132.2.2.2.4. dirbo studenty konkursy komisijoje;

132.2.2.2.5. recenzavo metodinj leidinj;

132.2.2.2.6. recenzavo studenty baigiamuosius darbus;

132.2.2.2.7. buvo darbo grupés, kuri pareng¢ ir jregistravo naujg studijy programa, vadovas
arba narys;

132.2.2.2.8. buvo darbo grupés, kuri parengé Kolegijos veiklos savianaliz¢, vadovas arba
narys;

132.2.2.2.9. buvo darbo grupés, kuri parengé studijy krypties viding arba iSoring¢ savianalize,
vadovas arba narys;

132.2.2.2.10.buvo darbo grupés, kuri parengé nauja studijy, mokymy, jungtiniy verslo-
Kolegijos arba Kolegijos - uzsienio aukstosios mokyklos programg ir ja
jregistravo, vadovas arba narys;

132.2.2.2.11.buvo darbo grupés, kuri parenge Kolegijos akademinés ir organizacinés veiklos
dokumento arba vietinio norminio teisés akto projekta, vadovas arba narys;

132.2.2.2.12.parenge kvalifikacijos kélimo kursy arba papildomos kompetencijos jgijimo
programas arba mokymo seminarus;

132.2.2.2.13.praved¢ kvalifikacijos kélimo kursus arba mokymo seminarus pagal Kolegijos
sutart] su uzsakovu.

132.2.3. Organizaciné veikla (dalyvavo bent 3 iSvardintose veiklose):

132.2.3.1. buvo Kolegijos tarybos arba Kolegijos akademinés tarybos narys arba
sekretorius;

132.2.3.2. buvo studijy programos komiteto arba nuolat veikianc¢io Kolegijos komiteto
arba komisijos, suformuoty direktoriaus jsakymu arba pagal Kolegijoje nustatyta
tvarka, pirmininkas, narys arba sekretorius;

132.2.3.3.  buvo mokslinés arba mokslinés-praktinés konferencijos organizacinio komiteto
pirmininkas arba narys;
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132.2.3.4.  kuravo studentus (buvo akademiniu pataréju) arba kuravo Kolegijoje
studijuojancius uzsienio studentus;
132.2.3.5. reng¢ studentus arba vadovavo studenty konkursams, olimpiadoms, varzyboms
ir pan. pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma;
132.2.3.6.  vadovavo studenty vykdomiems projektams pagal Kolegijos sutartj arba
direktoriaus jsakyma;
132.2.3.7. vadovavo studentams, kurie skait¢ konferencijose praneSimus, publikavo
straipsnius.
132.2.4. Kvalifikacijos tobulinimas:
132.2.4.1. dalyvavo su profesine veikla susijusiose stazuotése pagal sutartis su jmonémis
arba Erasmus stazuotése arba ne maziau kaip 120 wval. tobulino dalykines,
pedagogines, didaktines arba skaitmenines kompetencijas arba baigé formalias studijas
,siekiant kelti arba jgyti profesing arba pedagoging kvalifikacija.
132.2.5. VieSinimo veikla (dalyvavo bent 2-iSvardintose veiklose):
132.25.1. skaité vieSas paskaitas, konsultavo arba vykdé kitg konstruktyvia,
atitinkanCig Kolegijos misijg poveikio regionui veiklg per ziniasklaidos priemones,
parodas, susitikimus, vieSus renginius, tiesiogiai bendraujant su visuomene arba kitu

bidu;

132.2.5.2. reklamavo Kolegija mokyklose arba gimnazijose;

132.2.5.3. dalyvavo parodose arba mugése, skirtose didinti stojanciyjy j Kolegija
skai¢iy arba dalyvavo jy pasirengimo procese, arba rengé reklamines priemones ar
straipsnius;

132.2.5.4. administravo studijy programos socialinés medijos kanalus arba rengé
autorinius socialinés medijos straipsnius arba jraSus oficialiuose Kolegijos kanaluose.

132.2.6. Projektiné veikla (dalyvavo ne maZiau kaip 2 iSvardintoje veikloje):

132.2.6.1. parenge ir pateike Tarptautiniy studijy projekto paraiska;

132.2.6.2. vadovavo Tarptautiniy studijy projektui arba (ir) ji igyvendino;

132.2.6.3. parenge ir pateiké nacionaliniy studijy projekto paraiska;

132.2.6.4. vadovavo nacionaliniam projektui arba (ir) jj jgyvendino;

132.2.6.5. parengg ir pateiké Studijy projekta su socialiniais partneriais;

132.2.6.6. vadovavo Studijy projektui su socialiniais partneriais arba (ir) jj jgyvendino;
132.2.6.7. dirbo kituose projektuose pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma.

133. LEKTORIUS ATESTUOJAMAS, jeigu per atestuojamajj 5 mety laikotarpj jvykdeé
veiklas Siose srityse:
133.1.  Pedagoginis darbas Kolegijoje:

133.1.1. kiekvienais atestuojamojo laikotarpio mokslo metais skaité teorines
paskaitas studentams arba vadovavo praktiniams uZsiémimas: seminarams, pratyboms
laboratoriniams darbams ir atnaujino déstomo dalyko turinj, arba vadovavo mokomajai
ir profesinés veiklos praktikai, arba vadovavo semestriniam darbui pagal studijy
dalyko aprasus;

133.1.2. vadovavo studenty savarankiskam darbui, paskirste, konsultavo, kontaktiniu
buidu vertino su studijy procesu susijusias uzduotis, arba egzaminavo studentus, arba
organizavo nuotolines konsultacijas ne sesijos metu istgstiniy studijy studentams;
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133.1.3. vadovavo studenty baigiamiesiems darbams arba buvo baigiamyjy darby
konsultantu (taikoma tik studijy krypc¢iy dalykus déstantiems déstytojams), arba dirbo
baigiamyjy darby komisijoje, arba dalyvavo akademiniy jsiskolinimy likvidavimo
komisijose arba semestriniy darby ar praktiky ataskaity vieSuose gynimo posédziuose.

133.2. Akademiné veikla, susijusi su studiju proceso organizavimu ir Kolegijos
strateginiy tiksly realizavimu:
133.2.1. Metodiné veikla (dalyvavo ne maZziau kaip 4 iSvardintose veiklose):
133.2.1.1. parengé naujg dalyko (modulio) aprasg, jo turinio medZziagg ir metodika;
133.2.1.2. parengé naujo dalyko (modulio) turinio medziagg ir metodikg uzsienio k.
(vadovaujantis studijy programy komiteto sprendimu);

133.2.1.3. parengé metoding priemone Moodle aplinkoje (vadovaujantis studijy
programos komiteto sprendimu);

133.2.1.4. vykdé veikla, skirta studijy arba modulio metodinés priemonés atnaujinimui
ir tobulinimui Moodle aplinkoje (vadovaujantis studijy programos komiteto
sprendimu);

133.2.1.5.  parengé ir iSleido metoding priemong (iSoriné leidyba);

133.2.1.6. parengé ir iSleido vadoveli arba jo dalj ne maZiau kaip 2 autoriniy lanky
apimties;

133.2.1.7. parengé ir iSleido mokomaja knyga arba jos dalj ne maziau kaip 2 autoriniy
lanky apimties;

133.2.1.8.  jdiegé naujus mokymo metodus, aprobuotus studijy programy komitete;

133.2.1.9. redagavo metodinj straipsnj;

133.2.1.10. publikavo metodinj straipsnj;

133.2.1.11. parengé E-mokymo priemone (skaitmenizavo studijy dalyka);

133.2.1.12. isverté j uzsienio kalbg dokumentus, susijusius su Kolegijos veikla;

133.2.1.13. redagavo dalyko (modulio) aprasg uzsienio kalba.

133.2.2. Ekspertiné veikla ir neformalus Svietimas:

133.2.2.1. skaiteé paskaitas uzsienyje pagal tarptautines mainy programas;

133.2.2.2. dalyvavo ne maziau kaip 3 iSvardintose veiklose:

133.2.2.2.1. atliko institucinio lygmens inZinerinj arba edukologinj tyrimg, kuris yra
jtrauktas ] Kolegijos veiklos tyrimy plang;

133.2.2.2.2. dalyvavo nacionalinéje arba tarptautingje asociacijoje, kity aukstyjy

mokykly valdymo struktiiry komisijoje ar komitete vykdant deleguotas uzduotis;

133.2.2.2.3. dalyvavo darbo grupéje, atliekancioje vertinamojo arba konsultacinio
pobiidzio uzduotis pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma;

133.2.2.2.4. dirbo studenty konkursy komisijoje;

133.2.2.2.5. recenzavo metodinj leidinj;

133.2.2.2.6. recenzavo studenty baigiamuosius darbus;

133.2.2.2.7. buvo darbo grupés, kuri parengé ir jregistravo naujg studijy programa,
vadovas arba narys;

133.2.2.2.8. buvo darbo grupés, kuri parenge Kolegijos veiklos savianalizg, vadovas arba
narys;

133.2.2.2.9. buvo darbo grupes, kuri parengé studijy krypties viding arba iSoring
savianalizg, vadovas arba narys;
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133.2.2.2.10.  buvo darbo grupés, kuri parengé¢ naujg studijy, mokymy, jungtiniy verslo-
Kolegijos arba Kolegijos - uzsienio aukStosios mokyklos programg ir jg jregistravo,
vadovas arba narys;

133.2.2.2.11.  buvo darbo grupés, kuri parengé Kolegijos akademinés ir organizacinés

veiklos dokumento arba vietinio norminio teisés akto projekta, vadovas arba narys;
133.2.2.2.12.  parengé kvalifikacijos kélimo kursy arba papildomos kompetencijos jgijimo
programas arba mokymo seminarus;

133.2.2.2.13. praved¢ kvalifikacijos kélimo kursus arba mokymo seminarus pagal

Kolegijos sutartj su uzsakovu.
133.2.3.  Organizaciné veikla (dalyvavo bent 2 iS§vardintose veiklose):

133.2.3.1. buvo Kolegijos tarybos arba Kolegijos akademinés tarybos narys arba
sekretorius;

133.2.3.2.  buvo studijy programos komiteto arba nuolat veikianc¢io Kolegijos komiteto
arba komisijos, suformuoty direktoriaus jsakymu arba pagal Kolegijoje nustatytg
tvarka, pirmininkas, narys arba sekretorius;

133.2.3.3.  buvo mokslinés arba mokslinés-praktinés konferencijos organizacinio komiteto
pirmininkas arba narys;

133.2.3.4.  kuravo studentus (buvo akademiniu pataréju) arba kuravo Kolegijoje
studijuojancius uzsienio studentus;

133.2.3.5.  rengé studentus arba vadovavo studenty konkursams, olimpiadoms, varzyboms
ir pan. pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma;

133.2.3.6.  vadovavo studenty vykdomiems projektams pagal Kolegijos sutartj arba
direktoriaus jsakyma;

133.2.3.7. vadovavo studentams, kurie skait¢ konferencijose praneSimus, publikavo
straipsnius.

133.2.4.  Kuvalifikacijos tobulinimas:

133.2.4.1.  dalyvavo su profesine veikla susijusiose staZzuotése sutarCiy pagal sutartis su
jmonémis (ir Erasmus stazuotés) arba ne maziau kaip 120 val. tobulino dalykines ir
pedagogines kompetencijas arba baigé¢ formalias studijas siekiant kelti arba jgyti
profesing arba pedagoging kvalifikacija;

133.2.5.  VieSinimo veikla (dalyvavo bent 2 iSvardintose veiklose):

133.25.1.  skaité viesas paskaitas, konsultavo arba vykdé kita konstruktyvia, atitinkancig
Kolegijos misija poveikio regionui veiklg per Ziniasklaidos priemones, parodas,
susitikimus, vieSus renginius, tiesiogiai bendraujant su visuomene arba kitu budu;

133.25.2.  reklamavo Kolegija mokyklose arba gimnazijose;

133.2.5.3.  dalyvavo parodose arba mugése, skirtose didinti stojanciyjy i Kolegija skaiciy
arba dalyvavo jy pasirengimo procese, arba renge reklamines priemones ar straipsnius;

133.2.5.4. administravo studijy programos socialinés medijos kanalus arba rengé
autorinius socialinés medijos straipsnius arba jraSus oficialiuose kolegijos kanaluose.

133.2.6.  Projektiné veikla (dalyvavo bent vienoje iSvardintoje veikloje):

133.2.6.1. parenge ir pateiké Tarptautiniy studijy projekto paraiska;

133.2.6.2. vadovavo Tarptautiniy studijy projektui arba (ir) ji igyvendino;

133.2.6.3. parengg ir pateiké nacionaliniy studijy projekto paraiska;

133.2.6.4. vadovavo nacionaliniam projektui arba (ir) ji igyvendino;
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133.2.6.5. parengg ir pateiké Studijy projekta su socialiniais partneriais;
133.2.6.6. vadovavo Studijy projektui su socialiniais partneriais arba (ir) jj jgyvendino;
133.2.6.7. dirbo kituose projektuose pagal Kolegijos direktoriaus jsakyma.

134.  VYRESNYSIS MOKSLO DARBUOTOJAS ATESTUOJAMAS, jei per

atestuojamaji laikotarpj jvykdé veiklas Siose srityse:

134.1. Moksliné veikla (atstovaujant Kolegija):

134.1.1. atliko bent 1 mokslinj darbg ar mokslinj taikomajj tyrimg, kurio tematika arba
rezultatai atspindi tarptautinio ar nacionalinio lygmens mokslo krypties tendencijas
arba vadovavo arba jgyvendino ne maziau kaip 1 mokslinj ar mokslinj taikomajj
tyrima reik§mingus nacionaliniu arba tarptautiniu lygmeniu;

134.1.2. vykdé bent vieng i$ iy veikly:

134.1.2.1. vadovavo arba jgyvendino bent 1 nacionalinj arba tarptautinj konkursinj MTEP
projekta arba perspektyvy (strategis$kai svarby) mokslo projekta, kuriame asmeninio
indélio verté ne mazesné kaip 50 000 Eury;

134.1.2.2. vadovavo ir dalyvavo rengiant paraiSkas ir jgyvendinant ne maziau kaip 1
tarptautinj, ES strukttriniy fondy finansuojama ar nacionalinj MTEPI, mokslo sklaidos
projekta arba dalyvavo rengiant paraiSkas ir jgyvendinant ne maziau kaip 2 institucijy
vykdomas programas, kuriy vert¢ ne mazesn¢ kaip 50 000 Eury (bendra MTEP
uzsakymo suma dalijama i§ uzsakyma atlikusiy asmeny skai¢iaus, jei uzsakymo
dokumentuose nenurodyta kitaip), arba vadovavo ir vykdé ne maziau kaip 2
uzsakomuosius mokslo darbus arba mokslo projektus;

134.1.2.3.  vykd¢ ar dalyvavo tyréjy grupéje vykdant bent du MTEP darbus, kuriy bendra
vert¢ ne mazesn¢ kaip 50 000 Eury (bendra MTEP uzZsakymo suma dalijama i§
uzsakyma atlikusiy asmeny skaiciaus, jei uzsakymo dokumentuose nenurodyta kitaip).

134.1.3. atliko ar dalyvavo atliekant mokslinius tyrimus (ne maZziau kaip 2), kuriy tematikos
(-y) moksliniy tyrimy rezultatai buvo pripazinti tarptautiniu lygiu (tarptautinio lygio
mokslininky (organizacijy)arba atliko ar dalyvavo atliekant ne maziau kaip 2
nacionaliniu ar tarptautiniu lygiu pripaZintuose savo tyrimy tematikos (-y) moksliniy
tyrimy projektuose.

134.1.4. vadovavo arba organizavo bent 1 tyréjy grupés darbg organizuojant ir atlickant
mokslinius tyrimus, jgyvendinant moksliniy tyrimy, MTEP arba mokslo sklaidos
projektus ir kt.;

134.1.5. vadovavo bent 5 studentams atlickant mokslinius tiriamuosius darbus arba jtrauké
bent 2 pradedanciuosius tyréjus 1 tyréjy grupes ir jiems vadovavo atliekant
mokslinius tyrimus ar MTEP arba buvo oficialus daktaro disertacijos recenzentas.

134.1.6. paskelbé savarankiskai ar kaip pagrindinis bendraautoris ne maziau kaip 5 mokslo
publikacijas tarptautiniu mastu pripazintuose mokslo leidiniuose, arba paskelbé
savarankiSka ar kaip pagrindinis bendraautoris ne maziau kaip 1 mokslo publikacija
tarptautiniu mastu pripazintuose mokslo leidiniuose ir vadoveél] aukStajai mokyklai,
kuriame jo asmeninis indélis ne maZesnis kaip 2 autoriniai lankai,

134.1.7. pristate savo moksliniy tyrimy rezultatus - skaité ne maziau kaip 2 mokslinius
praneSimus tarptautiniuose mokslo renginiuose (forumuose, konferencijose ar
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kt.)arba iSleido pripazintg mokslo monografijg arba mokslo studija, arba buvo bent 2
tarptautiniy arba Salies mokslo renginiy moksliniy ar organizaciniy komitety narys;

134.1.8. buvo ne maziau kaip 1 tarptautinio ar nacionalinio MTEP projekto arba 2
nacionaliniy ar tarptautiniy programy ekspertas arba nacionaliniy ar tarptautiniy
eksperty grupiy narys;

134.1.9. ne maziau kaip 1 kartg ekspertavo ir parengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas
vieSojo arba privataus sektoriy subjektams arba dalyvavo mokslo krypties eksperty
grupése ir rengé rekomendacijas dél vieSojo arba privataus sektoriy raidos, arba
recenzavo monografijg arba mokslo studijg ar kita mokslo darbg arba atliko bent 1
mokslo darby ekspertizg.

134.2. Akademiné veikla, susijusi su Kolegijos strateginiy tiksluy realizavimu
(dalyvavo ne maziau kaip 2 iSvardintose veiklose):

134.2.1. buvo Kolegijos strateginiy veiklos dokumenty rengimo grupés konsultantas, narys
arba vadovas;

134.2.2. vadovavo bent vienam studenty realizuojamam taikomajam tyrimui arba
eksperimentinés plétros darbui;

134.2.3. buvo aktyvus Salies ar tarptautinés mokslinés profesinés organizacijos valdymo
organy narys ar vadovas;

134.2.4. buvo duomeny bazése referuojamy moksliniy periodiniy arba pavieniy leidiniy
redaktorius, arba priklausé mokslo leidinio redakcijos kolegijai, arba buvo mokslinio
leidinio sudarytojas;

134.2.5. buvo Kolegijos ar atstovaujant Kolegija buvo kitos aukstosios mokyklos mokslo
tarybos, senato ar akademinés tarybos, tarybos, fakulteto ar instituto tarybos, studijy
krypties programy komiteto, atestacijos komisijos narys;

134.2.6. dalyvavo jvairiuose projektuose ir jy rezultaty sklaidoje arba dalyvavo Svieiamojoje
veikloje: aktualiais mokslo klausimais konsultavo socialinius partnerius, darbdaviy
atstovus, visuomeng, vykdeé neformalyjj Svietima;

134.2.7. buvo mokslo vertinimo savianalizés rengimo grupés narys.

135. MOKSLO DARBUOTOJAS ATESTUOJAMAS, jeigu per atestuojamaji 5 mety
laikotarpj jvykde veiklas Siose srityse:

135.1. Moksliné veikla (atstovaujant Kolegija):

135.1.1. kartu su tyréjy grupe atliko bent vieng mokslinj taikomajj tyrima arba MTEP darba;

135.1.2. kartu su tyréjy grupe parengé bent vieng mokslinio taikomojo tyrimo ar MTEP darbo
ataskaita;

135.1.3. parengé bent vieng mokslinio taikomojo tyrimo arba MTEP darbo, arba mokslinio
straipsnio recenzija.

135.1.4. kartu su tyréjy grupe dalyvavo bent viename nacionaliniame arba tarptautiniame
MTEPI, mokslo sklaidos projektuose arba institucijy vykdomoje programoje;

135.1.5. dirbo bent vienoje tyréjy grupéje;

135.1.6. paskelbé ne maziau kaip du straipsnius nacionalinio arba tarptautinio lygio mokslo
publikacijose;

135.1.7. skaité ne maziau kaip 2 praneSimus mokslinése konferencijoje.
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135.1.8. atliko ekspertinj vertinima, dalyvaudamas arba moksliniy tyrimy teminiuose
tinkluose arba mokslinése draugijose, recenzenty arba ekspertinése grupése.

135.2. Akademiné veikla, susijusi su Kolegijos strateginiy tiksluy realizavimu
(dalyvavo ne maziau kaip 2 i§vardintose veiklose):

135.2.1. buvo Kolegijos strateginiy veiklos dokumenty rengimo grupés narys arba
konsultantas;

135.2.2. buvo aktyvus tarptautinés ar Salies mokslinés profesinés organizacijos vadovas ar
valdymo organy narys;

135.2.3. buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy moksliniy periodiniy arba pavieniy
leidiniy kviestinis redaktorius arba priklaus¢ mokslo leidinio redakcijos kolegijai,
arba buvo mokslinio leidinio redaktorius ar sudarytojas;

135.2.4. dalyvavo jvairiuose projektuose ir jy rezultaty sklaidoje arba dalyvavo Svieiamojoje
veikloje: aktualiais mokslo klausimais konsultavo socialinius partnerius, darbdaviy
atstovus, visuomene, vykdé neformalyjj Svietima;

135.2.5. buvo Salies ar tarptautiniu mastu sudaromos komisijos, koordinavimo tarybos ar
darbo grupés rengian¢ioms ekspertines iSvadas rekomendacijas dél vieSojo arba
privataus sektoriy raidos vadovas, konsultantas arba narys;

135.2.6. buvo mokslo vertinimo savianalizés rengimo grupés narys.

136. JAUNESNYSIS MOKSLO DARBUOTOJAS ATESTUOJAMAS, jeigu per

atestuojamajj 5 mety laikotarpj jvykdé veiklas Siose srityse:

136.1. Moksliné veikla (atstovaujant Kolegija):

136.1.1. padedamas vadovo, formulavo MTEP tematikg arba prisidéjo priec MTEP veikly
atlikimo.

136.1.2. dalyvavo bent viename MTEPI, mokslo sklaidos projekte arba kituose institucijy
vykdomose programose;

136.1.3. dirbo bent vienoje tyréjy grupgje;

136.1.4. skaité bent vieng pranes§img mokslin¢je-praktin¢je konferencijoje.

136.2.  Akademiné veikla, susijusi su Kolegijos strateginiu tiksly realizavimu
(dalyvavo ne maziau kaip 2 iSvardintose veiklose):

136.2.1. buvo Kolegijos strateginiy veiklos dokumenty rengimo grupés narys arba
konsultantas;

136.2.2. buvo aktyvus tarptautinés ar Salies mokslinés profesinés organizacijos vadovas ar
valdymo organy narys;

136.2.3. buvo tarptautinése duomeny bazése referuojamy moksliniy periodiniy arba pavieniy
leidiniy kviestinis redaktorius arba priklaus¢ mokslo leidinio redakcijos kolegijai,
arba buvo mokslinio leidinio redaktorius ar sudarytojas;

136.2.4. dalyvavo jvairiuose projektuose ir jy rezultaty sklaidoje arba dalyvavo Svie¢iamojoje
veikloje: aktualiais mokslo klausimais konsultavo socialinius partnerius, darbdaviy
atstovus, visuomeng, vykde neformalyjj Svietima;

136.2.5. buvo Salies ar tarptautiniu mastu sudaromos komisijos, koordinavimo tarybos ar
darbo grupés rengiancioms ekspertines i§vadas rekomendacijas dél vieSojo arba
privataus sektoriy raidos vadovas, konsultantas arba narys;

136.2.6. buvo mokslo vertinimo savianalizés rengimo grupés narys.
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137.
138.

139.

140.

141.

VIIl.  SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sis Apragas jsigalioja nuo jo patvirtinimo Akademingje taryboje datos.

ApraSe nustatyti atestaciniai reikalavimai taikomi darbuotojams, uzémusiems
pareigas pagal ApraSo konkursy reikalavimus arba turintiems neterminuotas sutartis,
jei juy naujas atestacijos laikotarpis prasideda po 2024 mety geguzés 15 d.

Kiti terminuotas arba neterminuotas sutartis turintys darbuotojai atestuojami pagal
reikalavimus, kurie galiojo prasidéjus 5 mety laikotarpiui, uz kurj jie yra
atestuojami.

Pasitilymus dél konkursy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti
organizavimo tvarkos turi teis¢ teikti PAK.

Aprasas gali buti kei¢iamas Akademinés tarybos nutarimu, taip pat pasikeitus
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymui, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimams, Kauno technikos kolegijos statutui, kitiems teisés aktams.
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