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KAUNO TECHNIKOS KOLEGIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020 — 2025 METU PROGRAMA

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno technikos kolegijos korupcijos prevencijos 2020-2025 mety programa (toliau -
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa (toliau
Nacionaliné programa) ir kitais teisés aktais.

2.  Programa grindZiama teisés aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos priemonémis,
bendruomenés ir Kauno technikos kolegijos (toliau - Kolegija) darbuotojy antikorupciniu
Svietimu ir informavimu.

3. Programos paskirtis - uZtikrinti kotupcijos prevencija Kolegijoje, siekti kompleksiskai
Salinti sglygas, skatinancias korupcijos atsiradima, skatinti nesitaikstyti su korupcija.

4.  Programa nustato pagrindinius kovos su korupcija Kolegijoje tikslus ir uzdavinius,
reglamentuoja korupcijos prevencijos priemoniy taikyma.

5. Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Korupcijos
prevencijos jstatyme ir Nacionalinéje programoje.

6. Programa jgyvendinama pagal pridedama Programos jgyvendinimo priemoniy plang
(toliau — Priemoniy planas).

7.  Visi suinteresuoti subjektai gali teikti pasitilymus dél Programos ir Priemoniy plano
nuostaty per visg jy jgyvendinimo laikotarpj.

II. SITUACIJOS ANALIZE

8. Nacionalinéje kovos su korupcija programoje korupcija apibréZiama kaip viena i$
nacionaliniy grésmiy valstybei ir kaip vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reikiniy, kelianciy
grésme zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiandiy socialinj teisinguma,
sgziningg konkurencijg, verslo salygas, mazinan¢iy ekonomikos augimg, kelian¢iy pavojy
valstybés valdymui, valstybés ar savivaldybiy jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei.
Korupcija yra latentinis reiSkinys, o korupcinio pobiidZio teisés paZeidimy poveikis jvairioms
teisinéms, politinéms ir socialinéms sritims paprastai i§ry$kéja tik véliau, susidiirus su korupcijos
pasekmeémis. Tai reiskia, kad veiksminga valstybés antikorupciné veikla turéty biti skirta ne tik
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams uzkardyti, bet ir Salinti bei maZinti sglygas asmenims,
dirbantiems vieSajame sektoriuje, turéti naudos, atlikti Zalingus veiksmus ar susilaikyti nuo
naudingy visuomenei veiksmy!'.

9. Kauno technikos kolegija yra Lietuvos Respublikos valstybiné aukstoji mokykla. Kolegija
sudaro sglygas asmenims jgyti aukstajj koleginj iSsilavinima, profesinio bakalauro laipsnj arba
profesinio bakalauro laipsnj ir kvalifikacija. Kolegija turi autonomija, apimanc¢ia akademine,

! Lietuvos Respublikos nacionaliné kovos su korupcija 2015—2025 mety programa. TAR, 2015-03-16, Nr. 3856.



administracine, Ukio ir finansy tvarkymo veiklg, grindziamg savivaldos principu, akademine
laisve. Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo ir
kity jstatymy nustatyta tvarka Kolegijos autonomija derinama su atskaitomybe visuomenei,
Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Svietimo ir mokslo ministerijai.?

10. Pagrindiné Kolegijos veiklos sritis — Svietimas, pagrindiné veiklos rtsis — koleginiy
studijy vykdymas. Kitos veiklos riiSys numatytos Kolegijos statute.

11. Siekiant mazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, uZztikrinti skaidrig, vieSg efektyvig
Kolegijos veiklg, Kolegijos vieSieji pirkimai planuojami, inicijuojami ir kontroliuojami
Centrinéje vieSyjy pirkimy tarnybos informacinéje sistemoje; esant poreikiui, samdomi iSoriniai
ekspertai, kurie konsultuoja atitinkamus Kolegijos darbuotojus vieSyjy pirkimy klausimais.

12. Kauno technikos kolektyvinéje sutartyje veika, turinti kySininkavimo arba kitokios formos
korupcijos pozymiy, taip pat piktnaudziavimas pareigomis, siekiant asmeninés naudos ar naudos
kitiems asmenims pripaZjstamas $iurk3¢iu darbo pareigy pazeidimu.?

13. Kolegijoje yra patvirtintas ir interneto svetainéje skelbiamas Kolegijos akademinés etikos
kodeksas, kuriame jtvirtintos akademinés bendruomenés nariy ir darbuotojy pareigos pranesti
Etikos komitetui apie atvejus, kurie gali biiti susij¢ su korupcija ar méginimu daryti neteisétg
poveik] Kolegijos bendruomeneés nariui, taip pat kitas veikas, kuriomis galimai pazeidZziamos
pamatinés akademinés etikos ir etikos vertybés bei savo profesinéje veikloje; atskirti vieSuosius
ir privacius interesus; korupcijos ar korupcijos toleravimas, apimantis, bet neapsiribojantis tik
kySininkavimu, papirkingjimu ar kitokiu atlygiu uz suklastotus mokslo ar studijy rezultatus
laikomas Kolegijoje netoleruojamu akademiniu nesaZiningumu ir kt.;*

14. Kolegijos interneto svetainéje vieSinamos Kolegijos metinés veiklos ataskaitos ir
finansinés veiklos ataskaitos.

15. Kolegijos direktoriaus veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos Kolegijos tarybai.

16. Tarybos metinés veiklos ataskaitos skelbiamos viesai Kolegijos interneto svetainéje, taip
pat kiekvienais metais iki balandzio 1 dienos yra pristatomos Kolegijos bendruomenei.

17. Kolegijoje priimti vidaus dokumentai yra siunciami kiekvienam darbuotojui susipazinti
elektroniniu pastu bei skelbiami Kolegijos interneto svetainéje; pastebimas skelbiamy
dokumenty aiskaus susisteminimo poreikis.

18. Nors Kolegijoje nenustatyta kySininkavimo ar kitokio korupcinio pobudzZio nusikalstamy
veiky, Kolegija antikorupcinéje veikloje laikosi pozicijos, kad geriausiai su korupcija galima
kovoti vengiant jos atsiradimo. Korupcijos prevencijos stiprinimas ir nuolatinis tobulinimas yra
Kolegijos antikorupcinés politikos pagrindas.

III.  PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

19. Sios programos tikslas — uZtikrinti ilgalaike ir kryptinga korupcijos prevencijos sistema
Kolegijos veikloje, didinti teisinj sgmoninguma.
20. Programos uzdaviniai:
20.1. Kurti antikorupcing aplinkg tarp Kolegijos bendruomenés nariy;
20.2. Uztikrinti Kolegijos veiklos vieSumg ir skaidruma;

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. spalio 27 d. nutarimas Nr. 1297 ,,Dél Kauno technikos kolegijos
pertvarkymo“. Valstybés Zinios, 2011-11-12, Nr. 135-6416.
3 Kauno technikos kolektyviné sutartis, patvirtinta 2019 m. sausio 29 d. visuotiniame darbuotojy susirinkime.

* Kauno technikos kolegijos akademinés etikos kodeksas, patvirtintas direktoriaus 2016 m. lapkri¢io 23 d. jsakymu
V1-133.



20.3. Atskleisti ir paSalinti galimas korupcijos priezastis ir sglygas Kolegijoje.
21. Korupcijos prevencijos tikslui pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti vykdomos S$ios
korupcijos prevencijos priemonés:
21.1. Kolegijos bendruomenés $vietimas bei informavimas;
212 aiSkus Kolegijos darbuotojy atliekamy funkcijy apibréztumas ir atsakomybé;
21.3. kovos su korupcija programy vykdymas;

21.4. Kolegijos veiklos ataskaity ir kitoks veiklos vie§inimas;
21.5. antikorupciné analizé ir vertinimas;
21.6. kitos priemonés.

22. Kovos su korupcija programy vykdymas. Kovos su korupcija programos gali bati Lietuvos
Respublikos nacionalineé, Sakinés, institucinés ir kitos. Kolegija pagal kompetencijg
igyvendina antikorupciniy programy nuostatas, vykdo Priemoniy plane numatytas
priemones.

23. Kolegijos veiklos sri¢iy antikorupciné analizé ir vertinimas:

23.1, Direktoriaus pavaduotojai ir padaliniy vadovai (vadovy pareigybiy sgrasas
nustatytas darbo tvarkos taisyklése) nuolat vykdo Kolegijos veiklos stebéseng ir
periodiskai teikia Kolegijos direktoriui sitilymus, kokios veiklos sritys gali biiti jtrauktos
1 vidaus audito vertinamy veiklos sri¢iy sgrasa, taip pat dél teisés akty, procediry ir kity
sri¢iy spragy pasalinimo ir kt.

23.2. Vidaus auditas atlieka atitinkamy veiklos sri¢iy korupcijos rizikos valdymo
vertinimg ir teikia rekomendacijas direktoriui nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar Salinti;

23.3, Esant pagristy jtarimy, kad egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
Kolegijos direktorius arba direktoriaus jgalioti asmenys organizuoja korupcijos
tikimybés nustatyma Kolegijos veiklos srityse. Nustatant didele korupcijos pasireiskimo
tikimybe rekomenduojama vadovautis Valstybés ar savivaldybeés jstaigy veiklos sri¢iy,
kuriose  egzistuoja  didelé  korupcijos  pasireiskimo  tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis.’

23.4. Kolegijos direktorius pasiraSyta motyvuota i§vadg ir dokumentus, pagrindZian¢ius
didele korupcijos pasireiskimo tikimybe Kolegijos veiklos srityje, perduoda Specialiyjy
tyrimy tarnybai.

23.5. Kolegijos veiklos srityse, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, Specialiyjy tyrimy tarnyba gali atlikti korupcijos rizikos analize.

24. Programos efektyvumas vertinamas pagal §iuos kriterijus:

24.1. pagal ,Lietuvos korupcijos zemeélapyje ir kituose sociologiniuose tyrimuose
fiksuota teigiama gyventojy nuomonés pasikeitimg dél korupcijos lygio $vietimo srityje;
24.2. pagal teisés akty nustatyta tvarka uzfiksuoty praneSimy apie galimas korupcinio

pobudzio veikas Kolegijoje veikloje skaiéiy;
24.3. pagal Priemoniy plane numatyty priemoniy jvykdymo skaiciy;

24.4. pagal Priemoniy plane numatyty priemoniy jgyvendinimg per jame nustatytus
terminus.

® Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguZés 13 d. jsakymas Nr. 2-170 Dél
Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iu, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo. Valstybés Zinios, 2011-05-19, Nr. 60-2877.
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IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSKAITOMYBE

Uz patvirtintos programos jgyvendinimg atsako Kolegijos direktorius.

Programos uZdaviniams jgyvendinti sudaromas Priemoniy planas. Priemoniy planas yra
neatskiriama Sios Programos dalis. Jame nustatomas konkre€iy priemoniy turinys, uZ
priemoniy jgyvendinimg atsakingi subjektai, priemoniy jgyvendinimo terminai ir
priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

Programos ir priemoniy plano jgyvendinimg koordinuoja Kolegijos korupcijos prevencijos
darbo grupe, kurios sudétis tvirtinama direktoriaus jsakymu (toliau — Darbo grupé).

Darbo grupé reguliariai atlieka Priemoniy plano jgyvendinimo stebéseng ir vertinima,
atsizvelgdama | kintancias aplinkybes ir veiksnius ir, esant poreikiui, teikia Kolegijos
direktoriui sitilymus pildyti, keisti arba tikslinti Priemoniy plana.

Etikos komitetas, gaves informacijg apie atvejus, kurie gali biti susije su korupcija ar
meginimu daryti neteisétg poveiki Kolegijos bendruomenés nariui, privalo apie tai pranesti
Kolegijos direktoriui. Direktorius priima sprendimg dél tolimesnio tyrimo.

Gautus skundus, pra§ymus, pareiSkimus dél korupcijos Kolegijoje analizuoja, tiria, vertina,
rengia sitlymus direktorius arba Darbo grupé arba kiti darbuotojai direktoriaus pavedimu.
Jtariant, kad Kolegijos darbuotojas padaré pazeidima, turintj nusikalstamos veikos
poZymiy, informacija ir tyrimo eiga perduodama atitinkamoms tarnyboms.

Informacija apie programos ir Priemoniy plano jgyvendinimo eigg ir rezultatus vieSai
skelbiama Kolegijos interneto svetainéje.

Programa ir Priemoniy planas gali buti kei¢iami, pildomi arba atnaujinami taip pat
atsizvelgiant | visuomenés, Kolegijos darbuotojy, Specialiyjy tyrimy tarnybos ar kity
institucijy pasitilymus, pastabas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Programa vykdoma i§ Kolegijos 1ésy, taip pat i§ kity teisétai ir tiksline paskirtimi gauty
lesy.

Su Programa supazindinami visi Kolegijos darbuotojai, pateikiant Programg darbuotojo
elektroninio pasto adresu.

Programa tvirtinama Kolegijos direktoriaus jsakymu ir jsigalioja po trijy darbo dieny nuo
jos patvirtinimo dienos.



