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KAUNO TECHNIKOS KOLEGIJOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO
IR VYKDYMO PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1; Kauno technikos kolegijos (toliau — Kolegija) lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieziliros tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy Kolegijoje
principus, jy jgyvendinimo salygas bei tvarka.

2. ApraSas priimtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lygiy galimybiy
istatymu, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu ir kitais teisés aktais.

3. ApraSo tikslas — uztikrinti visy Kolegijos darbuotojy ir besikreipian¢iy dél jdarbinimo
asmeny vienodg padétj tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos, pilietybés, ketinimo turéti vaika (vaiky), santuokinés ir
Seiminés padéties.

4. Sis Aprasas yra Kolegijos vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams.
Su Siuo ApraSu yra supazindinami visi Kolegijos darbuotojai persiunciant Aprasg kiekvienam
darbuotojui Kolegijos suteiktu elektroninio pasto adresu. Aprasas taip pat skelbiamas Kolegijos
interneto svetainéje. Darbuotojai atlikdami savo darbo funkcijas privalo laikytis ApraSe nustatyty
lpareigojimy ir principy.

5. Aprase naudojamos sgvokos:

5.1. Pozityvioji diskriminacija - kai teisinés normos diferencijuotai taikomos vienodus
poZymius turintiems asmenims ar jy grupéms siekiant pozityviy, visuomenei
reikSmingy tiksly

5.2. Kitos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lygiy galimybiy jstatyme.

II SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO PRINCIPAI

6. Kolegijoje draudziamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti deél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos,
pilietybés, ketinimo turéti vaika (vaiky), santuokinés ir Seiminés padéties.

T Kolegijoje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis smurtas, patycios, ar naudojimasis uzimama padétimi.
8. Sprendimai, susij¢ su priémimu | darba, atleidimu i$ darbo, mokymais, darbo vertinimu,

kompetencijy ugdymu, apmokéjimu uz darba ir kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose,
atostogomis, elgesiu darbe ir pan., priimami atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius.

9. Kolegija, organizuodama savo veikla, kuria tokig aplinka, kurioje bty pripazjstami ir
vertinami visy darbuotojy individualsis skirtumai ir jy indélis atliekant pareigas.

10.  Kolegija pagal turimas galimybes ir finansinius iSteklius imasi priemoniy, kad nejgaliems
asmenims biity sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas pozicijas Kolegijoje, taip pat dirbti, siekti
karjeros arba kelti kvalifikacijg.
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11.  PaZymeétina, kad ne visi ir nevisiskai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi biiti
laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy pazeidimu. Diskriminacija nelaikomi
Istatymuose nustatyti ir kiti pozityviosios diskriminacijos atvejai:

11.1.  speciali motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko maitinimo kriitimi metu;

11.2.  tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsiZvelgiant j
motery fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

11.3.  tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

11.4.  jstatymy nustatytais atvejais draudimas dalyvauti politinéje veikloje ar uzimti tam
tikras pareigas;

11.5.  jstatymy numatyti amZiaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

11.6.  jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybine kalbg;

11.7.  jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

11.8.  jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo
saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

11.9.  jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uZztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui dél amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimuy;

11.10. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos rii§iy pobiidzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o 3is tikslas
teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

11.11. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry sglygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o S§io tikslo siekiama tinkamomis ir
biitinomis priemonémis.

III. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

12. Priémimas | darba turi biti vykdomas pagal pareigybei keliamus kriterijus atsiZvelgiant j
kandidato sugebéjimus, kompetencija, turima kvalifikacija, Zinias ir kitas savybes, susijusias su
tiesioginiu darbo funkcijy atlikimu.

13.  Apie laisvas darbo vietas skelbiama vieSai Kolegijos interneto svetainéje, specializuotuose
darbuotojy paieskos portaluose ar duomeny bazése bei kitose pasirinktose priemonése arba
vykdoma paieska kitais buidais, atsizvelgiant j atrankos pobiid;.

14.  Darbo paieSkos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo funkcijai atlikti
reikalingomis kompetencijomis, patirtimi, gebéjimais, profesionalumu, patirtimi ir kitais panasiais
kriterijais. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés
pretenduoti | pozicijg tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos kandidatams.

15.  Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, turi bati susije su atrankos
kriterijais. DraudZiama i§ kandidato reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo sveikatos
bukle, kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos
atlikimu. Pokalbyje arba konkurse dalyvaujantys Kolegijos darbuotojai (personalo, administracijos
darbuotojai ir kt.) negali uZduoti klausimy apie kandidato amziy, lytine orientacijg, socialine
padét], turima nejgaluma, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, kandidato
vaidmenj namuose ar Seimoje, i§skyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susije su tinkamu darbo funkcijy
atlikimu.

16.  Po to, kai su kandidatu | darbo vieta yra sudaryta darbo sutartis, personalo specialistas
privalo informuoti darbuotoja, kokig informacijg apie savo Seimine padeétj jis turi pateikti, kad
biity uZtikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas turi teise atsisakyti
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pateikti tokig informacija. Tokiu atveju personalo specialistas informuoja darbuotoja, kad
nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty, Kolegija negalés darbuotojui uztikrinti teisés
aktuose numatyty garantijy taikymo.

17.  Kolegijos darbuotojai ir kiti asmenys, atliekantys kandidaty atranka, turi biti supazindinti
su Siuo ApraSu, privalo laikytis lygiy galimybiy politikos darbuotojy atrankos (konkurso) procese
ir turi uztikrinti aiskiy atrankos kriterijy taikyma.

18.  Kolegijoje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susije tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis numatytomis
istatymuose. Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo i§ darbo visiems darbuotojams
atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, neatsizvelgiant j neatsizvelgiant j jy dél lIytj, rase,
tautybe, kalbg, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimg ar pazitiras, amziy, lytine orientacija,
negalia, etning priklausomybe ar religija, pilietybe ar kitus pagrindus.

IV. LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS SUDARANT SALYGAS KARJERAI IR
NUSTATANT DARBO UZMOKEST]

19.  Kolegija jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas galimybes tobulinti
kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, taip pat teikti vienodas lengvatas.

20.  Kolegijos pareigybiy darbo uZmokes¢iy dydziai yra nustatyti vadovaujantis Kauno
technikos kolegijos darbo apmokéjimo sistema (toliau - Darbo apmokéjimo sistema). Konkretus
darbo uZmokescio dydis potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas vadovaujantis kriterijais,
susijusiais su darbuotojo gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi, Ziniomis ir
kitais kriterijais, nurodytais Darbo apmokéjimo sistemoje.

21.  Papildoma darbo uZmokescio dalis, priedai, priemokos ir premijos mokamos vadovaujantis
Darbo apmokéjimo sistema. Skirdama kintama darbo uZmokeséio dalj ar motyvacijos priemones,
Kolegija vadovaujasi bendrais lygiy galimybiy, saZiningumo, teisingumo ir protingumo principais.
22.  Darbuotojy darbo vertinimas Kolegijoje organizuojamas vadovaujantis Kauno technikos
kolegijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo
rezultaty vertinimas atliekamas taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams neatsiZvelgiant j
Jjy del lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padét], tikéjima, jsitikinimg ar paZiliras, amziy,
lyting orientacijg, negalig, etning priklausomybe ar religija, pilietybés, ketinimg turéti vaika
(vaiky), santuoking ir Seiming padét;.

V. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS [GYVENDINIMAS IR VYKDYMO PRIEZIURA

23.  Personalo specialistas arba direktoriaus jsakymu paskirtas kitas Kolegijos darbuotojas yra
atsakingas uz tai, kad Kolegijoje biity vykdomi lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieZiiiros tvarkos reikalavimai priémimo j pareigas, darbo sutarties vykdymo bei darbo
sutarties nutraukimo procese.

24.  Siekiant vykdyti lygiy galimybiy politikg ir uZtikrinti jos taikyma, Kolegijoje gali biiti
igyvendinamos Sios priemonés:

24.1. Apklausa (situacijos diagnostika) yra jrankis, kuriuo analizuojama lygybés (ar jos
trikumo) situacija Kolegijoje. Klausimai formuluojami taip, kad buity galima atskleisti darbuotojy
poreikius, savijautg, mikroklimatg. Apklausos gali buti vykdomos padaliniy ar visos organizacijos
mastu. Apklausas gali vykdyti direktoriaus paskirtas padalinys ar asmuo.

24.2. Darbo uZmokesgio atotriikio auditas. Sios priemonés tikslas yra patikrinti, ar
visiems darbuotojams uZztikrinama teisé | vienoda darbo uZmokestj uZ tg patj ar vienodos vertés
darbg. Atliekant darbo uZmokesCio atotriikio audita siekiama, kad pareigybés ir darbai biity
vertinami pagal neutralius kriterijus, visiskai atsiribojant nuo darbuotojo, kuris tg darbg dirba.
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24.3. Besirengian¢iy sugrjzti | darbo rinka tévyintegracija - Darbuotojui,
besirengian¢iam grjzti j dirbti | Kolegija po atostogy vaikui priziairéti, §io darbuotojo pradymu ir
direktoriaus pavedimu skiriamas darbuotojas (darbuotojai) suteikti individualias ar grupines
konsultacijas (pravesti mokymus) apie naujausius Kolegijos darbo metodus ir kitus aktualius
pasikeitimus.

24.4. Grupés (klubai, komandos) — Sios priemonés tikslas yra uZtikrinti lygiavert
dalyvavima Kolegijos veiklose. Darbuotojai turi teis¢ burtis j grupes, kurias vienija bendras tikslas
(pvz., motery grupeé, amZiaus grupés ir pan.). Tokiy grupiy pagrindiné paskirtis yra atstovauti
grupés interesus Kolegijos formuojamoje politikoje.

24.5. Viesai skelbiamas taisykliy rinkinys kaip elgtis, kad darbe nebiity priekabiaujama
ar seksualiai priekabiaujama. Tokios taisyklés publikuojamos darbuotojams prieinamoje vietoje,
su jomis turéty biti supazindinamas kiekvienas darbuotojas.

24.6. Pritaikytos darbo sglygos — darbovietés infrastruktiiros pritaikymas darbuotojams
su negalia. Taip pat vyresnio amziaus asmenims ir kitiems darbuotojams, kurie susiduria su
lvairiais i$Stkiais darbe, pvz., informaciniy technologijy naudojimo ir pan.

25.  Priemoniy jgyvendinimo konkretiis terminai ir bidai tvirtinami direktoriaus jsakymu.

26.  Kolegijos darbuotojai, taip pat kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jiems
nebuvo uztikrintos lygios galimybés ar jy atZvilgiu susiklosté lygiy galimybiy paZzeidimo situacija,
turi teis¢ pateikti Kolegijai skunda.

27.  Lygiy galimybiy paZeidimo atvejus ir darbuotojy skundus dél lygiy galimybiy paZeidimo
nagrin¢ja Kolegijos direktoriaus jsakymu sudaryta Kauno technikos kolegijos lygiy galimybiy
komisija (toliau — Lygiy galimybiy komisija). Lygiy galimybiy komisijos veiklos organizavimas
bei lygiy galimybiy paZeidimy nagrinéjimo tvarka nustatoma Lygiy galimybiy komisijos veiklos
nuostatuose, kurie tvirtinami direktoriaus jsakymu.

28.  Skundg dél lygiy galimybiy paZeidimo darbuotojas arba kandidatas j laisvg darbo vieta
pateikia rastu Lygiy galimybiy komisijos pirmininkui. Skunde turi biti nurodytas asmuo, kuris
galimai pazeidZia pareiSkéjo lygias galimybes ar ji diskriminuoja, taip pat kitos galimo lygiy
galimybiy pazeidimo faktinés aplinkybés.

29.  Skundas laikomas konfidencialia informacija. Lygiy galimybiy komisijos nariai privalo
saugoti Sig informacijg ir neturi teisés atskleisti §ios informacijos asmenims, nesusijusiems su
galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

30.  Esant poZymiy ar paaiSkéjus, kad galimai padarytas administracinis nusiZengimas ar
nusikalstama veika, skundas gali biiti perduodamas nagrinéti kompetentingai institucijai.

31.  Kiekvienas darbuotojas pastebéjes galimag lygiy galimybiy paZeidimg arba gaves
informacija apie jj, gali apie tai pranesti Lygiy galimybiy komisijai.

32.  Jeigu darbuotojas, atskleides problema, susijusia su lygiy galimybiy pazeidimu Kolegijoje,
pageidauja, Lygiy galimybiy komisija nuasmenina informacijg ir probleminj klausimg komisijos
pirmininko pritarimu gali pateikti spresti Kolegijos administracijai.

33.  AnonimiSkai pateikti skundai nenagrinéjami, jeigu Lygiy galimybiy komisijos pirmininkas
nenusprendZia kitaip.

34.  Nustacius, kad Kolegijos darbuotojas atliko diskriminacinio pobtdzio veiksmus, jam gali
biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.
35.  Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie§ darbuotojg ar pretendentg j pareigas,
pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy paZeidimo, dalyvaujantj byloje dél
diskriminacijos, jy atstovus ar asmenis, liudijanCius ir teikianGius paaiSkinimus dél
diskriminacijos, yra draudZiamas ir laikomas darbo pareigy paZeidimu, uz kurj gali bati taikoma
atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

36.  Darbuotojas ar kandidatas j laisva darbo vieta dél lygiy galimybiy paZeidimo turi teise
paduoti skundg Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai.
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VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37.  Kolegija direktoriaus jsakymu turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros tvarka, nustatytg Siame ApraSe, tiek, kiek tai
neprieStarauja Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymui, Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymui ir kitiems teisés aktams.

38.  Prie§ Sio ApraSo tvirtinimg ir keitimus (papildymus) yra vykdomos konsultacijos su
Kolegijos profesine sgjunga.

39.  Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros tvarka perZifirima ir
atnaujinama esant poreikiui, jskaitant atvejus, kai pasikeiCia $ios politikos reguliavimo srities
imperatyvis teisés aktai.

40. Uz periodiskg lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros tvarkos
perziiréjimg ir, esant poreikiui, teikimg Kolegijos direktoriui ja atnaujinti atsakingas Lygiy
galimybiy komisijos pirmininkas, jeigu direktoriaus jsakymu néra paskirtas kitas Kolegijos
darbuotojas.

41.  ApraSas jsigalioja nuo jo patvirtinimo direktoriaus jsakymu dienos.

SUDERINTA:

Kauno technikos kolegijos
profesinés sgjungos pirmininké
Dalia Karéiauskiené




