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Identitetas

Vizija
Kolegija - lydere, priklausanti Baltijos Saliy techniskyjy
aukstyjy mokykly elitui ir rengianti aukstos kvalifikacijos

techninés inZinerinés krypties specialistus bei vykdanti
pazangig plétrg savo regione.

Misija

InZinerinés kompetencijos sumanios visuomenes gerovei

Tikslas

Bati techniskyjy studijy lydere Baltijos Saliy regione, akty-
viai besidalinancia zZiniomis ir prisidedancia prie pazangios
visuomenes ir pramonés raidos.

KTK strateginiai uzdaviniai

. Efektyvumo didinimas” -paslaugy (studijy, ,,Aktyvi plétra” - pajamy augimas, vystant
neformalaus Svietimo ir mokslo taikomosios naujas paslaugas, pleCiant rinkas, aktyviai
veiklos) ir infranstruktdros kokybés gerini- stiprinant Kolegijos jvaizdj.

mas bei veiklos sgnaudy optimizavimas.



Vertybes

ATSAKOMYBE

Mes suprantame, kad masy veikla daro stipry poveikj mus supanciai
aplinkai, todél savo darbe remiamés sgziningumo, garbingumo,
skaidrumo, pareigingumo ir aukStos moralés principais. Mes visi esame
asmenybes, todél jauCiame asmeniskai ir visi kartu moraline pareiga
prie$ savo studentus, visuomene, miestg ir valstybe. Savo veikloje esame
jsipareigoje ir neSame atsakomybe uz savo priimtus sprendimus ir
atliktus veiksmus.

KOKYBE

Masy tikslas - aukSciausia masy teikiamy paslaugy kokybe, kuri

yra uztikrinama kiekviename zingsnyje - aplinkoje, auditorijose

ir laboratorijose, studijy procese, mokymosi medziagoje, destytojy
kompetencijoje. Mes investuojame labai daug, kad batume profesionalds
savo srityje, kad madsy studentai, visuomeneé, miestas ir Salis gauty tai,
kas yra geriausia. Mes suprantame, kad madsy lankstumas, empatija ir
nuolatinis tobulinimasis leis sukurti geresne ateit;.

INOVATYVUMAS

Masy siekis, kad studijos baty ne tik kokybiSkos, bet ir novatoriskos,
originalios, pasizymincios naujausiomis Ziniomis. Mes nuolatos ple¢iame
savo pasaulézitrg ir esame dinamiski. Mes norime, kad studentai turéty
visas galimybes kurti ir atsiskleisti bei vystyti savo gebéjimus. Mes
siekiame pazangos, todel taikome naujausias mokslo technologijas studijy
procese. Mes ieSkome naujy inovatyviy sprendimy, kad studijos bty
interaktyvios ir jdomios.

KOMANDINIS DARBAS

mums gera dirbti kartu, priimti sprendimus kartu, kaip ir nesti
atsakomybe uzZ juos kartu. Mes jauCiame vienas kito paramg ir mokame
dalintis Ziniomis. Mes palaikome vienas kitg sunkiomis akimirkomis ir
dZiaugiames linksmomis. Mes suprantame, kad tik bendradarbiaudami,
pasieksime daugiau. Mes dirbame kartu ne tik su kolegomis, bet ir su
pramone, verslu, studentais, bendruomene, visuomene ir valstybe.



Bendrosios
siekiamybes

kolegija Baltijos regione ir priklausys geriausiy techniskyjy kolegijy
penketukui Baltijos regione.

KTK Zenkliai prisidées prie Lietuvos pramoneés ir regiony vystymosi, aktyviai
vykdydama taikomojo pobtdZio tyrimus.

KTK uztikrins besimokinanciyjy mokymosi visg gyvenimg ir poreikiy
vystyma ne tik profesiniy, bet ir socialiniy kompetencijy aspektu.



KTK strategija orientuota j kokybés didinimg ir nuoseklius pokycius,
reikalingus kokybes uztikrinimui.

Vidutiniu periodu KTK strategija nukreipta tiek j vidiniy procesy
tobulinimg, tiek ir j rinkos plétra. llguoju periodu pagrindinis
akcentas yra skiriamas verslo modelio keitimui iS valstybines Svietimo
institucijos j privacig pramoneés kolegijg. Verslo modelio keitimui iS
valstybinés Svietimo institucijos j privacig pramoneés kolegija.

2016 - 2024 2025 - 2030

Unikaliy studijy programy
jgyvendinimas ir aktyvus perdavimas

Profesiné magistrattra

. . o Verslo modelio keitimas
Talenty pritraukimas ir iSlaikymas

Valdymo sistemy diegimas ir valdymo
optimizavimas

Infrastruktdros gerinimas



KTK strategija

2016-2024

Efektyvumo didinimas
paslaugy (studijy, neformalaus
Svietimo ir mokslo taikomosios
veiklos) ir infranstruktdros
kokybés gerinimas bei veiklos
sgnaudy optimizavimas.

Aktyvi plétra

pajamy augimas, vystant naujas
paslaugas, pleciant rinkas, aktyviai
stiprinant Kolegijos jvaizdj.

Efektyvumo uztikrinimas Aktyvi plétra

Paslaugy kokybes didinimas Paslaugy su pridétine verte vystymas ir
jgyvendinimas Baltijos Saliy regione

Infrastruktdros gerinimas JvaizdZzio stiprinimas

Valdymo sistemy diegimas Talenty pritraukimas ir islaikymas



KTK strategija
2010-2024 ..comormomonn

Strategija

Aktyvi plétra

Efektyvumo
didinimas

Programos

Paslaugy su
pridétine verte
vystymas ir
jgyvendinimas

Jvaizdzio
stiprinimas

Talenty
pritraukimas ir
iSlaikymas

Paslaugy
kokybés
didinimas

Infrastruktdros
gerinimas

Valdymo
sistemy
diegimas

Studijos

Unikaliy studijy programy
sk. didinimas

Profesinés magistrantdros
iniciavimas

Jungtiniy studijy programy
parengimas

Dvigubo diplomo galimybiy
plétra

Studijy turinio gerinimas
Studijy proceso gerinimas
Zmogiskuyjy, materialiyjy ir
metodiniy studijy iStekliy
gerinimas

Neformalus Svietimas

Programuy sk. didinimas

Tiksliniy klausytojy
grupiy kontingento
plétra

Aktyvi komunikacija
Reklama

Vizitai

Renginiai

Personalo pritraukimas

Laboratorijy steigimas

Materialinés bazés
atnaujimas

Darbuotojy veiklos
vertinimo sistemos
diegimas

Motyvavimo sistemos
diegimas

Kompetencijos sistemos
diegimas

Adaptavimo sistemos
diegimas

Mokslo taikomoji veikla

Partneriy tinkle plétra

Taikomujy tyrimy
regionio vystymuisi
skatinimas



1. Studijos

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

KTK sialys ir rengs bakalauro ir profesinés magistrantdros
studijy programas, atliepiancias rinkos esamus ir ateities
reikalavimus, ir atitinkancias auksSciausius kokybés
standartus nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu

KTK uztikrins moderniy studijy modeliy ir didaktiniy metody
taikymg studijy procese ir vykdys studijas, grjstas glaudziu
bendradarbiavimu su verslu ir pramone

KTK organizuos jungtines verslo - kolegijos, kolegijos-
uZsienio universiteto/-y studijy programas, suteikiancias
auksciausios kvalifikacijos Zinias ir jgtdzius

KTK studijy programos bus prieinamos tiek Lietuvos, tiek ir
uzZsienio inzinerinés pakraipos studentams

KTK uztikrins studentams galimybes turéti prieigg prie realiy
praktikos viety ir suteiks galimybe ugdyti praktinius jgadZius

KTK uztikrins formalaus ir neformalaus mokymosi
infrastruktdros vystyma, siekiant nuolatinioi studenty ir
déstytojy kompetencijy ugdymo

KTK pritrauks motyvuotus studentus ir talentingus
déstytojus, kurie yra ir bus atpazjstami visame regione

KTK studijy programos bus sukonstruotos taip, kad
studentai jgis pakankamai teoriniy ziniy ir praktiniy
jgtdziy, bei gales testi savo profesine veiklg ar studijas
profesinéje magistrantdroje



2. Neformalus
svietimas

2.1

2.2

KTK stiprins savo pozicijg, uzsitikrinant mokymosi visg
gyvenimg teikiancios jstaigos vardg regione

KTK uztikrins regiono dabarties ir ateities ziniy ir jgadziy
poreikio patenkinimg, teikdama profesinés kvalifikacijos
teikimo ir kélimo paslaugas

3. Mokslo taikomoji
veikla

3.1

3.2

KTK aktyviai vykdys taikomuosius tyrimus, sprendziancius
regiono problemas ir tenkinancius regiono
vystymosi poreikius

KTK aktyviai dalyvaus, sprendziant regiono pramoneés
vystymosi klausimus, prisidédama savo kompetencija

ir patirtimi, tobulinant gamybos procesus, funkcijas,
technologijas, integruojant studentus ir déstytojus j naujy
technologiniy procesy vystyma



4. Palaikanciosios
funkcyjos

4.1

4.2

4.3

4-4

KTK vadovybe uZztikrins kolegijos autonomiskumg ir
tvary vystymasi

KTK ZmogiSkyjy iStekliy vystymas apims:
Talenty pritraukimg ir iSlaikymg
Adaptacija, integracijg ir kompetencijy vystyma

KTK finansy valdymas uztikrins tvary paslaugy
kainy valdyma

KTK infrastrukttra sudarys salygas darbuotojy
savirealizacijai ir student ugdymui

KTK marketingas stiprins jvaizdj ne tik kaip Svietimo
institucijos, bet ir darbdavio Pabaltijo regione

KTK IT sistemos leis optimaliai vykdyti pagrindines ir
palaikancigsias veiklas



Subalansuoti
rodikliai

PERSPEKTYVA
Finansy

Klienty

Vidiniy procesy

Darbuotojy

PLETRA

Pajamy augimas

Paslaugy skai€iaus didinimas  RySiy su verslu skatinimas

Studijy Neformalaus  UZsakomujy
programy Svietimo taikomujy
portfelio programy sk.  tyrimy sk.
plétra augimas augimas

Motyvavimo sistemos diegimas
Talenty pritraukimas ir iSlaikymas

Verslo
praktiky

sk. studijy
programoje
augimas

OPTIMIZAVIMAS
Kasty optimizavimas

Studijy kokybeés Infrastruktdros
gerinimas gerinimas
UZimtumo didinimas

Studijy kokybés Infrastruktdros
gerinimas gerinimas
UZimtumo didinimas

Darbuotojy veiklos vertinimo sistemos
diegimas

Kompetencijy ugdymo sistemos
diegimas

Adaptavimo sistemos diegimas



Rodikliai .....

Nr.

RODIKLIS

Studenty skaiciaus kaita

TarptautiSkumas

RySiai su verslu / pramone

Kolegijos uzdirbty pajamy
dalis bendrame biudZete uz
teikiamas paslaugas

KRITERIJAI

Jstojusiyjy studenty skaicius

ISkritusiy studenty skaicius

Studenty jsidarbinamumo skaicius

Atvykusiyjy studenty skaicius

Atvykusiujy deéstytojy skaicius

ISvykusiyjy studenty skaicius

ISvykusiyjy déstytojy skaicius

Bendry studijy programy/moduliy skaicius su verslu
Déstytojy, turinciy praktinés patirties versle

Bendradarbiavimo sutarciy, susijusiy su studijy turinio
gerinimas

Pajamos uz studijas
Pajamos uzZ patalpy nuoma
Neformalaus Svietimo pajamos

UZzsakomuyjuy/ taikomuyjy tyrimy pajamos

DYDIS
+0,0
30%
85%
2%
1%
4%
15%
2/8m
50%
3%

1,5%
5%
3%

25%



KTK strategija ilguoju
periodu 2025-2030

ligalaikéje perspektyvoje KTK verslo modelio keitimas i$
valstybinés insituticijos j privataus kapitalo technisSkaja
inZinerine mokyklg leisty dar glaudzZiau dirbti su verslu,
tenkinti regiono poreikius, ruosSti profesionalius specialistus,
galincius lengvai ir iS karto integruotis darbo rinkoje.

.Pramonés kolegijos” verslo modelis leisty
pasiekti Siy tiksly:

- stabilaus finansavimo uzsitikrinimas

- nepriklausomybeé nuo valstybeés reguliavimo

- studijy kokybés gerinimas didinant skaitmenizacijg
- praktiky skaiciaus ir trukmés didéjimas

www.ktk.It



