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I. Bendrosios nuostatos

Kauno technikos kolegija (toliau — Darbdavys arba Kolegija), atstovaujama Kolegijos direktoriaus
Nerijaus Varno ir Kauno technikos kolegijos profesinés sgjunga (toliau — Profesiné sajunga),
atstovaujama Profesinés sgjungos pirmininkés Dalios Kar¢iauskienés, (toliau kartu vadinama Salimis,
o kiekvienas atskirai — Salimi) sudaré $ig darbdavio lygmens Kolektyvine sutart] (toliau — Kolektyviné
sutartis).

Salys susitaria, kad Kolektyviné sutartis taikoma visiems Kauno technikos kolegijos darbuotojams,
jeigu ja patvirtina visuotinis Kolegijos darbuotojy susirinkimas.

Profesin¢ sgjunga ir Darbdavys yra lygiateisiai partneriai priimant susitarimus Kolektyvinéje sutartyje.
Kolegijoje veikiant Profesinei sajungai, kurios nariais yra daugiau kaip 1/3 visy Kolegijos darbuotoju,
darbo taryba nesudaroma, o Profesiné sajunga igyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas
darbo tarybai teisés akty priskirtas funkcijas.

Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél abipusiy teisiu ir pareigy.

Salys patvirtina, kad Kolektyvine sutartimi nustatyti susitarimai atitinka abiejy Saliy valia.
Kolektyvine sutartis jsigalioja jos pasira§ymo dieng ir galioja ketverius metus. Jei likus nemaziau kaip
trims meénesiams iki Kolektyvinés sutarties termino pabaigos nei viena i§ Saliy neinicijuoja
kolektyviniy deryby dél naujos Kolektyvinés sutarties, laikoma, kad Kolektyviné sutartis pratesta dar
ketveriems metams, nesvarstant Kolegijos darbuotojy susirinkime.

Darbdavio teisiy perémimo atveju Kolektyviné sutartis privaloma darbdavio teisiy peréméjui.
Kolektyviné sutartis gali biiti nutraukta abipusiu Saliy susitarimu arba vienos is Saliy iniciatyva $ioje
sutartyje nustatytais terminais.

Bet kuri Salis turi rastu jspéti kita Kolektyvinés sutarties Salj apie vienasaliska Kolektyvinés sutarties
nutraukimg ne veéliau kaip pries tris meénesius. Kolektyving sutartj draudZiama nutraukti anks¢iau negu
po Sesiy ménesiy nuo jos jsigaliojimo.

Kolektyviné sutartis bei jos priedai gali biiti kei¢iami Profesinés sajungos arba Darbdavio iniciatyva.
Kolektyvinés sutarties pataisy ir (arba) pakeitimy projektus rengia paritetiniais pagrindais sudaroma
nuolatine dviSalé komisija (toliau — Dvisale komisija), i kurios sudétj jtraukiamas Kolegijos direktorius
bei du Darbdavio skirti atstovai ir Profesinés sgjungos pirmininkas bei du Profesinés sajungos skirti
atstovai.  Darbuotojus atstovauja Profesinés sgjungos nariai. Dvialés komisijos susitarimu
Kolektyvinés sutarties keitimai ir papildymai gali biti priimami ir tvirtinami nekvie¢iant darbuotojy
susirinkimo.

Kolektyvinés sutarties pakeitimus tvirtina Kauno technikos kolegijos direktorius (toliau — Direktorius)
ir Profesinés sajungos pirmininkas. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy
pasiraSymo dienos, jei priimtuose pakeitimuose, papildymuose ir (arba) prieduose nenurodyta kita jy
jsigaliojimo data.

. Klausimams, susijusiems su Kolektyvinés sutarties vykdymu spresti, DviSalés komisijos posédis

aukiamas vienai i¥ Saliy rastu pateikus kitai Saliai pradyma suSaukti posédi. Posédis turi bati
suSauktas ne véliau kaip per desimt darbo dieny po prasymo jteikimo. Jame turi dalyvauti ne maZiau
kaip 2/3 kiekvienos Salies atstovy. Direktoriui ir Profesinés sajungos pirmininkui pritarus, posédyje
galima dalyvauti nuotoliniu biidu, pasinaudojant informaciniy technologijy priemonémis.

Jeigu Kolektyvingje sutartyje nenurodyta kitaip, Kolektyvinéje sutartyje neaptartiems klausimams
taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) ir kity teisés akty nuostatos.
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II. Priémimas j darba, darbo sutarciy keitimas ir nutraukimas

Darbo sutarCiy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo tvarka nustato Darbo kodeksas, $i Kolektyvineé
sutartis, Kolegijos darbo tvarkos taisyklés ir kiti teisés aktai.

Pried jsigaliojant darbo sutar¢iai (pradedant dirbti), taip pat darbo santykiy metu, Darbuotojas privalo
pranesti Darbdaviui apie bet kokias aplinkybes, galintias reik¥mingai paveikti darbo sutarties
sudarymg, vykdyma ir nutraukima (pvz., apie darbo valandas kitoje darbovietéje, sveikatos biikle, dél
kurios Darbuotojas negali uzimti (tgsti) atitinkamy pareigy ir pan.).

Darbdavys su priimamu j darba Darbuotoju sulygsta dél darbo uzmokeséio dydZio laikantis Darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytos tvarkos.

Darbo sutarties Salys gali susitarti darbo sutartyje dél Darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo islaidy (toliau — Mokymo i3laidos) atlyginimo, kai darbo sutartis
nutraukiama Darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy $iomis sglygomis:

18.1. Atlygintos gali buti tik i8laidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy, vir$ijanéiy darbo
veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu.

18.2. | Mokymo iSlaidas gali biti jskai¢iuojamos kitos komandiruotés islaidos (kelionés, nakvynés ir
kita).

18.3. Atlygintos gali biiti Darbdavio turétos Mokymo islaidos per paskutinius dvejus metus iki darbo
sutarties pasibaigimo.

18.4. Jeigu reikalaujama atlyginti Mokymo islaidas, Darbo sutarties nutraukimo metu Darbdavys turi
pateikti Darbuotojui paZyma, nurodydamas Darbdavio patirtas Mokymo i3laidas, kurias darbuotojas
privalo atlyginti.

18.5. Kilus gin¢ui dél Mokymo i$laidy, nurodyty pazymoje dydZiui, gindas pirmiausiai sprendZiamas
tarpininkaujant Profesinei sajungai, o nepavykus ginfo i8spresti per 10 darbo dieny — teisés akty
nustatyta tvarka;

18.6. Mokymo islaidas Darbuotojas privalo atlyginti Darbdaviui per ne ilgesnj negu trijy ménesiy
laikotarp] nuo pazymos pateikimo, mokant kiekviena ménesj lygiomis dalimis, iSskyrus atvejus, kai
Darbdavys ir Darbuotojas susitaria dél kitokio mokejimo termino.

Apie jkurtas arba atsiradusias darbo vietas Darbdavys informuoja Kolegijos darbuotojus. Darbuotojai,
atitinkantys keliamus reikalavimus ir iSreiske sieki uzimti laisvas pareigas, turi teis¢ dalyvauti
pokalbyje dél darbo.

Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno meénesio
laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau
kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny. Darbuotojas, atliekantis déstytojo pareigas, apie darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 55 straipsnj (darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas&iy)
privalo jspéti Darbdavj rastu ne véliau kaip prie§ dvide§imt darbo dieny. Sis ispéjimo terminas
tatkomas ir tiems darbuotojams, kurie déstytojo pareigas atlieka pagal papildoma susitarima.

Prie§ pasibaigiant darbo santykiams, tai yra ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng
Darbuotojas privalo atlikti darby, materialiniy vertybiy, buhalterinés apskaitos dokumenty ir kity
dokumenty, kuriais Darbuotojas disponuoja arba privalo disponuoti pagal uzimamas pareigas,
perdavima, 18skyrus atvejus, jeigu Kolegijos direktoriaus arba tiesioginio vadovo sprendimu néra
numatytas kitoks perdavimo terminas. Materialiniy vertybiy, darby bei dokumenty perdavimas -
priémimas jforminamas perdavimo - priemimo aktu. Perduodamy darby, buhalterinés apskaitos
dokumenty ir kity dokumenty sgrasa jsipareigoja parengti ir pateikti Darbuotojas.
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III.  Darbo ir poilsio laikas

Darbo ir poilsio laikas darbuotojams nustatomas laikantis Darbo kodekso nuostaty ir Darbo tvarkos
taisyklése jtvirtintos tvarkos.

Salys susitaria, kad nuo 2019 mety mokslo mety pradZios (rugsejo 01 d.) bus keit¢iama déstytojy darbo
kriivio skaiCiavimo tvarka, krlvi skaifiuojant bet kuriais skai¢iais pagal faktines planuojamas
pedagogines valandas laikantis maksimaliojo darbo laiko reikalavimy. Etato skai¢ius apvalinamas iki
dviejy skaitmeny po kablelio pagal matematines taisykles.

Darbas, virSijantis jprastg darbo laiko trukme, kvalifikuotinas kaip padidintas darby mastas, o ne
vir§valandinis darbas tuo atveju, kai tarp darbuotojo ir Kolegijos abipuse laisva valia ir iniciatyva buvo
sudarytas ir darbo sutartyje jformintas susitarimas del tos pacios funkecijos atlikimo padidinta apimtimi
(darbo funkcijos, jos apimties ir apmokéjimo). Siuo atveju darbuotojui gali biti nustatyta Darbo
kodekso 114 straipsnio 2 punkte numatyta maksimali darbo laiko trukmé.

VirdvalandZiais laikomas Kolegijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens rastisku nurodymu dirbamas
darbas po nustatyty darbo valandy esant darbuotojo sutikimui. Savavaliskas ar savanoriskas, tai yra, be
Darbdavio nurodymo, darbuotojo pasilikimas dirbti po nustatyty darbo valandy yra nelaikomas
virSvalandziais. Be darbuoto sutikimo Kolegijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo skirti dirbti
virSvalandinius darbus gali tik iSimtiniais, jstatyme nurodytais atvejais.

Maksimali vir§valandZiy trukmé per metus — du $imtai penkiasde§imt valandy.

Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo §vietimo programas, pagal §ias programas vykdanéiy
Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos Darbo kodekse numatytos trukmés mokymosi atostogos,
informavus Darbdavj ne maZziau kaip prie§ desimt darbo dieny.

Sven¢iy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko norma dirban¢ius darbuotojus. Tuo atveju, kai $ventiné diena sutampa su
antradieniu, direktoriaus jsakymu darbo diena i§ pirmadienio gali buti perkelta j tos pacios savaités
Sestadienj. Tuo atveju, kai $ventiné diena sutampa su ketvirtadieniu, darbo diena i§ penktadienio gali
biiti perkelta i kitos savaités Sestadien] ir $ios darbo dienos valandos néra laikomos vir§valandZiais,
jeigu atitinkamy abiejy savaifiy darbo valandos nevir$ija darbuotojo darbo sutartyje nustatyto
vidutinio dviejy savai¢iy darbo valandy skaiiaus. Siame punkte numatyty sutapimy atvejais
direktoriaus jsakymu vietoje atitinkamo pirmadienio arba penktadienio darbo dienos gali bti
pailgintos atitinkamos savaités kity darbo dieny valandos. Toks darbo grafiky pakeitimas turi bati
paskelbtas ne véliau kaip likus savaitei iki numatomo perkélimo.

Darbuotojui esant laikinai nedarbingam Kolektyvinés sutarties 28 punkte numatytu darbo dieny
perkelimo atveju, Kolegija 18 spec. nebiudzetiniy 1éSy iSmoka Ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatyme numatyto dydZzio pasalpa uz ta nedarbingumo diena, kuri sutampa su darbo diena $estadienj
pagal darbo grafika.

Jeigu pagal pagrindines darbo funkcijas (pareigas) darbuotojui teis€s aktais yra numatytos trumpesnés
trukmés kasmetinés atostogos, o pagal susitarimg del papildomy darbo funkcijy (pareigy) - ilgesnés
trukmés kasmetinés atostogos, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos abiejose pareigose
trumpesnés trukmeés. Pasibaigus atostogy trukmei pagrindinése pareigose, darbuotojas grizta |
pagrindines pareigas, papildomose pareigose tgsiant atostogas atitinkama laikotarpi, iSskyrus atvejus,
jeigu darbuotojas ir darbdavys susitaria kitaip.

Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas teisés aktais numatytos ilgesnés trukmes atostogos negu
papildomose pareigose, darbuotojui suteikiamos ilgesnés trukmes kasmetinés atostogos abiem
pareigoms vienu metu.

Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.
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Kasmetiniy apmokamy atostogy dalis Kolegijos darbuotojams direktoriaus jsakymu gali biiti
suteikiama laikotarpiu tarp Sv. Kalédy ir Naujyjy mety. Darbuotojai, kurie dél darbo specifikos negali
pasinaudoti atostogomis Siuo laikotarpiu, privalo rastu apie tai informuoti tiesioginj vadova ne véliau
kaip prie§ 5 darbo dienas iki $iy atostogy pradzios. Kita atostogy dalis pedagoginiams darbuotojams
(destytojams ir kitiems darbuotojams, pagal teisés aktus priskirtiems prie pedagoginiy darbuotojy)
iprastai suteikiama studenty vasaros atostogy metu.

Direktorius kasmetiniy atostogy isleidziamas Kolegijos tarybos nustatyta tvarka.

. Kiirybiniy atostogy suteikimo salygos ir tvarka tvirtinama Akademinés tarybos nutarimu.

IV.  Darbo apmokejimas ir iSmokos darbuotojams, kitos socialinés garantijos

Apmokéjimas uZ darba organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Kauno
technikos kolegijos darbo apmokeéjimo sistemos nuostatomis bei kity teisés akty nuostatomis.
Darbuotojui, atliekan¢iam laikinai nesandio darbuotojo darbo funkcijas, mokama priemoka Darbo
apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka. Direktorius arba tiesioginis vadovas turi teis¢ pareikalauti
ataskaitos apie darbo funkcijas, atliktas pavaduojant nesantj darbuotoja. Nepateikus atitinkamy
rezultaty, priemoka gali biiti sumazinta arba nemokama.

Darbuotojo praSymu Darbdavys jam i¥moka nurodyto dydzio i8mokas (parama) iais atvejais:

38.1. Darbuotojo vestuviy proga iSmokama 3 BSI (bazinés socialinés iSmokos) dydZio i¥moka;

38.2. Darbuotojo vaiko gimimo proga i$mokama 3 BSI dydZio i8moka;

38.3. Mirus Darbuotojo $eimos nariui (motinai, jmotei, tévui, jtéviui, vaikui, jvaikiui, sutuoktiniui,
globéjui ar globotiniam) iSmokama 3 BSI dydZio parama bei, esant poreikiui ir galimybei, suteikiamas
nemokamas transportas ir 4 nuo darbo laisvos dienos, paliekant darbo uZzmokestj.

38 punkte nurodytais atvejais, Darbdaviui pareikalavus, darbuotojas privalo parodyti atitinkamg faktg
patvirtinantj dokumenta.

Kolegijos darbuotojo mirties atveju Darbdavys iSmoka mirusiojo artimiesiems 5 BSI dydZio parama,
esant poreikiui ir galimybei, suteikia nemokama transportg laidotuvéms.

ISmoka (parama) mokama darbuotojo arba jo Seimos nario pra§ymo pagrindu. PraSymas turi biti
pateiktas ne veliau kaip per vieng ménesj nuo atitinkamo jvykio dienos.

V. Darbdavio, Profesinés sajungos ir darbuotojy jsipareigojimai ir atsakomybé

Darbdavys jsipareigoja:

42.1. Profesinei sgjungai pareikalavus, teikti informacija pagal Darbo kodekso 204-207 straipsnius;

42.2. Esant galimybei, tarpusavio sutarimu suteikti Profesinés sajungos veiklai vykdyti laisvas
patalpas, telefono, interneto paslaugas, kompiutering jrangg, skelbimy lenta.

Esant Darbuotojo — Profesinés sgjungos nario praSymui, Darbdavys i$skai¢iuoja i§ Darbuotojo darbo

uzmokesc¢io Profesinés sgjungos nario mokestj ir perveda jj nurodytg sgskaitg.

Profesiné sajunga jsipareigoja:

44.1. Bendradarbiauti su Darbdaviu siekiant uztikrinti $ios Kolektyvinés sutarties, Darbo tvarkos
taisyklése ir kituose lokaliniuose teisés aktuose numatyty pareigy laikymasi, darbo drausmes
stiprinimg, Kolegijos veiklos darnumg ir sklanduma;

44.2. Organizuojant Profesinés sgjungos susirinkimus uztikrinti, kad nenukentéty Kolegijos darbiné
veikla.

Darbuotojai jsipareigoja laikytis Sioje Kolektyvingje sutartyje, Darbo tvarkos taisyklese, darbo

sutartyse, pareigybés apraSymuose, Akademinés etikos kodekse, Asmens duomeny tvarkymo Kauno
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technikos kolegijoje tvarkos aprase, Elektroninio pasto paslaugos naudojimo taisyklése ir kituose

lokaliniuose teisés aktuose nustatyty pareigy, vykdyti Kolegijos direktoriaus ir tiesioginio vadovo

raSytinius ir Zodinius nurodymus.

Darbuotojai jsipareigoja nuolat kelti savo kvalifikacija, tobulinti profesines Zinias ir patyrima, taip pat

dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose kai kvalifikacijos kélimg inicijuoja darbdavys.

Darbuotojai uz pareigy nevykdyma arba netinkama vykdyma bei Darbdaviui padaryta Zalg atsako

Darbo kodekse, Darbo tvarkos taisykleése, Sioje Kolektyvinéje sutartyje ir kituose teisés aktuose

nustatyta tvarka.

Darbo kodekso 58 straipsnio 2 dalies 2 punkto prasme tokiu paciu darbo pareigy pazeidimu laikomi Sie

pazeidimai: '

48.1. Akademinés etikos kodekso normy ir principy pazeidimai;

48.2. asmens duomeny tvarkymo taisykliy paZeidimai;

48.3. darbo laiko apskaitos pazeidimai (vélavimas j darba, pasitraukimas i§ darbo vietos darbo metu,
pasitraukimas i§ darbo vietos nepasibaigus darbo laikui, nesilaikant vidaus dokumentuose
numatytos tvarkos, paskaity ir kity uzsiémimy tvarkara3¢io nesilaikymas ir pan.);

48.4. tvarkos, susijusios su Kolegijos materialiniy vertybiy naudojimu, saugojimu, priémimu,
iSdavimu, perdavimu, pardavimu, pirkimu ar gabenimu, nesilaikymas, tiek, kiek tai nenumatyta
Sios sutarties 49 punkte.

Siurkseiu darbo pareigy paZeidimu gali biiti laikomi paZeidimai, jvardinti Darbo kodekso 58 straipsnio

3 dalyje ir 8ios veikos:

49.1. veika, turinti kySininkavimo arba kitokios formos korupcijos poZzymiy;

49.2. Kolegijos vardo Zeminimas, jskaitant Zeminancio, jzeidaus arba SmeiZiangio turinio informacijos
apie Kolegija, akademinés bendruomenés narius arba darbuotojus skleidima Kolegijoje arba uz
Kolegijos riby.

49.3. necenzuriniy Zzodziy vartojimas Kolegijos darbuotojy, studenty, partneriy akivaizdoje, ju
1Zzeidimas, Zeminimas;

49.4. mokslo ar taikomojo darbo (jo dalies) autorystés arba bendraautorystés pasisavinimas, duomeny
ir rezultaty falsifikavimas arba bandymas priversti kitg asmenj nepagristai pripaZinti save kiirinio
bendraautoriumi;

49.5. Darbdaviui priklausanéios intelektinés nuosavybés pasisavinimas;

49.6. piktnaudziavimas pareigomis, siekiant asmeninés naudos ar naudos kitiems asmenims;

49.7. materialiniy vertybiy laikino i§gabenimo i Kolegijos tvarkos pazeidimas;

49.8. darby, materialiniy vertybiy, buhalterinés apskaitos dokumenty ir kity dokumenty perdavimo
tvarkos nesilaikymas;

49.9. kiti nusizengimai, kuriais Siurk$¢iai paZeidZiama darbo tvarka ir/ar pareigybés aprasymo
reikalavimai.

Kolegijos materialinés vertybés (toliau — materialinés vertybeés arba Turtas) darbuotojui gali biti

perduodamos $iais pagrindais:

50.1. pasiraSant reikalavima, priémimo — perdavimo aktg ar kitus dokumentus, i§ kuriy galima spresti,
jog materialinés vertybés perduotos darbuotojui;

50.2. be papildomy dokumenty pasiraSymo, jei tokiy materialiniy vertybiy saugojimas, priémimas,
iSdavimas, pardavimas, pirkimas ar gabenimas yra susijes su darbuotojo darbo funkcijy vykdymu
ar tokios vertybés yra priemoneés, kurios yra reikalingos darbuotojui naudotis darbe. Darbuotojui
materialinés vertybés perduodamos jo pra§ymu arba sutikimu.

50.3. pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta darbuotojy, kurie sutinka blti materialiai atsakingais uz
patalpg ir (arba) joje esancias materialines vertybes, sarasa.
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. Perimdamas Turtg 50 punkte numatytais pagrindais, darbuotojas prisiima atsakomybe uz jy tinkama

naudojimag, eksploatavima, saugojima ir priezitirg.
Darbuotojas, perimdamas jrangg, darbo priemones ar kitg Turtg, jsipareigoja savarankiskai susipaZinti
su jy naudojimo ir priezifiros taisyklémis, esant klausimy — kreiptis i tiesioginj vadova.

. Darbuotojai privalo atsakingai, tik darbo reikalais ir pagal paskirtj naudotis patalpomis ir jose esandia

iranga, technika ar kitomis darbo priemonémis, laikantis Darbo tvarkos taisyklése nustatytos tvarkos.
Darbuotojai, dirbantys su Kolegijos jranga, priemonémis arba kitu Turtu, suzinoje apie jrangos
gedimus arba kitokig galimai jvykusig Zalg arba tokios Zalos grésme perduotoms priemonéms arba
kitam Turtui, privalo nedelsiant informuoti apie tai Kolegijos direktoriy arba tiesioginj vadova.
Darbuotojai, kuriems néra perduotas Kolegijos Turtas, tafiau tapo zinoma apie jvykusiag zalg arba
kitokj neigiama poveikj Kolegijos turtui, privalo apie tai informuoti Kolegijos direktoriy.

. Visa, ka darbuotojas yra suktres (dokumentai, failai, gaminiai, bréziniai, idéjos, atvaizdai ir t.t.)

dirbdamas Kolegijoje, jeigu atskiru raSytiniu susitarimu néra susitarta kitaip, yra Kolegijos nuosavybé

ir darbuotojas negali turéti jokiy pretenzijy del to darbo sutarties nutraukimo momentu ir po jo. Tokios

informacijos sunaikinimas, uzkodavimas ir visi kiti veiksmai, kurie tg informacijg padaro neprieinamg

Kolegijai, taip pat ir i$nesimas (kai informacija yra konfidenciali arba laikoma Kolegijos nuosavybe) ir

kiti panasiis veiksmai, yra laikoma Zala Kolegijai, kurig darbuotojas privalo atlyginti net ir po darbo

sutarties nutraukimo.

Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos kaltés kitai

sutarties Saliai padarytg turting Zalg, taip pat ir neturting Zalg.

ISskyrus Sioje Kolektyvinéje sutartyje ir jstatymuose numatytus atvejus, darbuotojas privalo atlyginti

visa padaryta turting Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio, o jeigu

turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo $e$iy vidutiniy darbo
uzmokesc¢iy dydzio.

Dideliu neatsargumu laikomas atidumo ir ripestingumo taisykliy nepaisymas.

Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg $iais atvejais:

59.1. zala padaryta ty¢ia;

59.2. Zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiuy;

59.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbuotojo;

59.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialia informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

59.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

59.6. zala padaryta jrangai arba priemonéms, kurios pagal reikalavimg, perdavimo — priémimo akta
arba kitg dokumenta buvo perduotos naudotis darbuotojui atliekant jo darbo funkcijas;

59.7. kai darbuotojas patiki (palicka be prieziiros) materialines vertybes tretiesiems asmenims,
neturintiems teisés tq‘priemoniq naudoti be darbuotojo arba kito atsakingo asmens dalyvavimo;

59.8. darbuotojas pazeidzia materialiniy vertybiy laikino i§gabenimo i§ Kolegijos tvarka;

59.9. darbuotojas neinformuoja Kolegijos direktoriaus apie jvykusia Zalg arba kitokj neigiama poveikj
Kolegijos turtui ir tai lemia didesnés (tolimesnés) Zalos atsiradima;

59.10. darbuotojas per jmanoma trumpiausia laikotarpj neinformuoja Kolegijos direktoriaus, jeigu
kyla pavojus ar galima grésmé Turto saugumui, jskaitant jrangos ar priemoniy gedimo atvejus ir
(arba) nesiima priemoniy Zalai i§vengti;

59.11. vadovaujantis darbuotojas, gaves i§ pavaldaus darbuotojo informacija apie kilusi pavojy
(grésme) jrangai ar kitokiam Turtui, per imanoma trumpiausig laikotarpj neinformuoja Kolegijos
direktoriaus apie tai ir (arba) nesiima priemoniy situacijai spresti;



60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

67

59.12.  Darbuotojas naudoja priemones su darbo funkcijomis nesusijusiais tikslais, neturédamas tam
Darbdavio leidimo.
Tais atvejais, kai del kartu dirbamo darbo nejmanoma nustatyti atskiry darbuotojy padarytos Zalos,
Kolegijos turtui padaryta Zalg atlygina visi darbuotojai, kurie prisiémé atsakomybe uz Turto tinkama
naudojimg, saugojima, eksploatavima, priezitira. Kiekvieno darbuotojo dalis atlyginant Zala nustatoma
proporcingai jy dirbtam laikui arba kitais, darbdavio ir zala padariusiy darbuotojy sutartais pagrindais.
Atlygintinos Zalos dydZio ribos $iuo atveju taikomos kiekvienam darbuotojui atskirai vadovaujantis
Sioje sutartyje nustatytais pagrindais.
Padarytos materialinés Zalos dydj vertina ir nustato komisija, patvirtinta direktoriaus jsakymu. ]
komisijos sudétj turi bati jtraukiamas direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai ir vyr. finansininkas.
Komisija privalo jvertinti ir nustatyti Zalos dydj ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos
apie padaryta Zalg gavimo dienos. Esant svarbioms aplinkybéms (reikalinga ekspertizé ir pan.)
terminas gali blti pratestas bet ne ilgiau negu iki vieno ménesio. Zalos nustatymo islaidas privalo
apmokéti zalg padargs darbuotojas.
Atleidimas i§ darbo nepasalina darbuotojo, kuris darbo pareigy pazeidimu padaré Zalos darbdaviui,
pareigos atlyginti darbdaviui padarytg Zala.

VI.  Baigiamosios nuostatos

Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys.

Kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine dalimi, jeigu jie yra
i3déstyti radtu ir pasira$yti abiejy Saliy.

Visi Kolektyvines sutarties priedai, papildymai ir pataisymai yra sudedamoji Kolektyvinés sutarties
dalis ir turi tokia pacig galig kaip kolektyviné sutartis.

Kolektyviné sutartis sudaryta raStu trimis egzemplioriais, turiniais vienoda galia. Vienas
egzempliorius atitenka Darbdaviui, kitas Profesinei sajungai, treias — perduodamas Profesinei
sgjungai ir yra skirtas Kolektyvinei sutar¢iai registruoti Kolektyviniy sutar¢iy registre.

Kolektyving sutart] registruoti per dvide$imt dieny nuo jos pasiradymo pateikia Kolektyvinés
sutarties Salis — Profesiné sgjunga. Profesinei sajungai nejregistravus Kolektyvinés sutarties per §j
terming, teisg¢ pateikti registruoti kolektyvine sutartj jgyja kita kolektyvinés sutarties Salis —
Darbdavys.

Patvirtinta 2019 m. sausio 29 d. visuotiniame Kolegijos darbuotojy susirinkime.

Darbdavio vardu ) Darbuotojy vardu
& Kauno technikos kolegijos darbuotojy
Kauno technikos kolegijos direktorjus profesiné sgjungos pirmininké

Nerijus Varn
\



‘lgzlo

KAUNO TECHNIKOS KOLEGIJA

SUSITARIMAS DEL KAUNO TECHNIKOS KOLEGIJOS
KOLEKTYVINES SUTARTIES 38 PUNKTO, 38.3 PAPUNKCIO
IR 40 PUNKTO PAKEITIMO

2019 m. geguzés 14 d. Nr. 1

Vadovaudamiesi 2019 m. sausio 29 d. Kauno technikos kolegijos kolektyvinés sutarties 11 ir 12
punktu, tvirtiname Kolektyvinés sutarties 38 punkto, 38.3 papunkéio ir 40 punkto pakeitimus,
Siuos punktus iSdéstant taip:

38. Darbuotojo, nepertraukiamai dirbancio Kolegijoje ilgiau kaip dvejus metus ir ne maZiau kaip
pus¢ jprastos darbo laiko normos (0,5 etato kriiviu) pra§ymu, Darbdavys jam i§moka nurodyto
dydZio iSmokas (paramg) §iais atvejais:

38.1. Darbuotojo vestuviy proga iSmokama 3 BSI (bazinés socialinés iSmokos) dydZio ismoka;
38.2. Darbuotojo vaiko gimimo proga iSmokama 3 BSI dydZio iSmoka;

38.3. Mirus Darbuotojo Seimos nariui (motinai, jmotei, tévui, jtéviui, vaikui, jvaikiui,
sutuoktiniui, globéjui, globotiniam, broliui, seseriai) iSmokama 8 BSI dydZio parama bei, esant
poreikiui ir galimybei, suteikiamas nemokamas transportas ir 4 nuo darbo laisvos dienos,
paliekant darbo uZmokestj.

40. Kolegijos darbuotojo mirties atveju Darbdavys iSmoka mirusiojo artimiesiems 13 BSI
dydZio paramg, esant poreikiui ir galimybei, suteikia nemokamg transporta laidotuvéms. Si
parama mokama tuo atveju, jeigu darbuotojas nepertraukiamai dirbo Kauno technikos kolegijoje
ilgiau kaip dvejus metus ir ne maziau kaip puse jprastos darbo laiko normos (0,5 etato kriiviu).

Darbdavio vardu Darbuotojy vardu

Kauno techiiikos kolegijos direktorius Kauno technikos kolegijos darbuotojy
f profesiné sgjungos pirmininké
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