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Eil. | Korupcijos prevencijos programos priemonés Atsakingas vykdytojas Ivykdymo laikas Vertinimo kriterijai

Nr.

1 uzdavinys. Kurti antikorupcine aplinka tarp Kolegijos bendruomenés nariy

1. Mokymy (vidiniy ir iSoriniy), susijusiy su Kolegijos | administracija, pagal poreikj ir Padidéjgs mokymuose antikorupcijos tema
darbuotojy antikorupcinio elgesio laikymusi, skaidriy | padaliniy vadovai, galimybes dalyvavusiy darbuotojy skaicius
vieSyjy pirkimy vykdymo, buhalterinés apskaitos | personalo specialistas,
klausimais organizavimas ir (arba) mokymy medziagos, | kanceliarijos
informacijos apie mokymus sklaida Kolegijos | administratorius
darbuotojams
Pagal galimybes salygy dalyvauti atitinkamuose | direktorius,
mokymuose darbo metu sudarymas padaliniy vadovai

2. Darbuotojy supazindinimas su Kolegijoje Korupcijos | kanceliarijos per 3 darbo dienas | Darbuotojai asmeniskai supazindinami su
prevencijos programa ir korupcijos  prevencijos | administratorius nuo Programos keliamais  reikalavimais,  skatinamas
priemonémis patvirtinimo aukStesnis darbuotojy sgmoningumas

dienos
3. Darbuotojy pareigybiy apraSymy perzitiréjimas ir, esant | darbo grupé, sudaryta is pagal poreikj ISsamiai reglamentuojamos darbuotojy

poreikiui, atnaujinimas

personalo specialisto, juristo
ir atitinkamo padalinio
vadovo

funkcijos ir atsakomybeé

2 uzdavinys. Didinti Kolegijos veiklos vieSumg ir skaidruma

4.

| Kolegijos veiklos ataskaity Kolegijos interneto svetainéje | direktorius

_ kiekvienais metais | UZtikrinamas Kolegijos veiklos vie$umas




vieSinimas iki balandzio 01 d.
5. Kolegijos tarybos ataskaity Kolegijos interneto svetaingje | Kolegijos taryba
vieSinimas
6. Kolegijos finansinés veiklos ataskaity Kolegijos interneto | vyr. buhalteris kas ketvirtj
svetainéje vieSinimas
1. Kolegijos interneto svetainés skyriaus ,Korupcijos | viesyjy rySiy koordinatorius | iki 2020 m. Kolegijos bendruomené informuojama
prevencija“, sukiirimas. Siame skyriuje skelbiama balandzio 01 d. apie Kolegijos ir nacionaling korupcijos
informacijg apie: prevencijos programa, veiksmus, susidiirus
a. Kolegijos korupcijos prevencijos programa ir jos su  galimais  Korupcijos  atvejais.
vykdyma; VieSinamas Kolegijos korupcijos
b. kur ir kaip pranesti apie korupcija; prevencijos programos vykdymas
c. Kolegijos korupcijos prevencijos darbo grupés
kontaktus;
Taip pat pateikiamos nuorodos | Specialiyjy tyrimy
tarnybos interneto svetaing, Lietuvos Respublikos kovos
su korupcija prevencijos jstatymg ir Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa
8. Informacijos apie Kolegijoje vykdomus vieSuosius | direktoriaus pavaduotojas nuolat UZztikrinamas skaidrus ir racionalus viesyjy
pirkimus ir vieSyjy pirkimy ataskaity Kolegijos interneto | infrastruktiirai pirkimy organizavimas ir vykdymas
svetainéje skelbimas
9. Pareigy, kurias uzimantys asmenys privalo deklaruoti | personalo specialistas, iki 2020 m. kovo | Uztikrinama, kad priimant sprendimus
privadius interesus, sgraSo sudarymas ir atitinkamy | juristas 01 d. pirmenybé buty teikiama vieSiesiems
darbuotojy ir valdymo organy nariy supazindinimas, interesams, ir uzkertamas kelias kilti
deklaravimo stebésena interesy konfliktams bei plisti korupcijai
10. | Dokumenty, susijusiy su darbuotojy teisémis, pareigomis | personalo specialistas, iki 2020 m. Paprastai ir aiskiai prieinama informacija

ir atsakomybémis atrinkimas ir paskelbimas Kolegijos | kanceliarijos balandzio 01 d., darbuotojams apie jy teises, pareigas,
vidinéje interneto svetainéje skiltyje ,,Personalo ir | administratorius, véliau — pagal funkcijas ir atsakomybe
administravimo skyrius® juristas (dokumenty poreikj

atrinkimas)

3 uzdavinys. Atskleisti ir paSalinti galimas korupcijos priezastis ir sglygas Kolegijoje

11.

Kolegijos  veiklos  stebésena  siekiant  stiprinti
antikorupcing aplinka ir laiku identifikuoti korupcijos
salygas Kolegijoje

direktorius, padaliniy
vadovai

nuolat

Pateikti sitilymai direktoriui dél veiklos
sriciy, kurios jtraukiamos j vidaus audito
vertinamy veiklos sri¢iy sarasa;

pateikti sitilymai dél teisés akty, procediiry




ir kity sri¢iy spragy pasalinimo ir kt.

kiekvienais metais

Pateiktos  rekomendacijas  direktoriui

12. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas direktoriaus nurodymu -
vidaus auditas nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams
valdyti ar Salinti
13. | Korupcijos tikimybés nustatymas Kolegijos veiklos direktorius, Pagal poreikj Nustatytos  Kolegijos sritys, kuriose

srityse

padaliniy vadovai arba kiti
darbuotojai direktoriaus
nurodymu

egzistuoja didelé korupcijos pasirei§kimo
tikimybé




